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INTRO

Beste Zwevegemnaren,

Op 13 oktober 2024 beslist u mee over de toekomst van onze gemeente. In dit verkiezings-

programma presenteren wij u graag onze visie voor het gemeentelijk beleid gedurende de 

komende zes jaar en verder.

De voorbije legislatuur hebben wij het voorrecht gehad om mee onze gemeente te bestu-

ren. In vaak moeilijke omstandigheden, met de coronapandemie en de daaropvolgende 

energiecrisis, hebben wij toch samen veel kunnen realiseren. Het werk zit er echter nog 

niet op. Wij stellen transparant en integer handelen voorop met de typische cd&v waarden 

zoals respect, levenskwaliteit, verbondenheid, duurzaamheid en betaalbaarheid. Want 
respect werkt! Met deze “oranje” gloed en met een warm hart voor onze inwoners, willen 

wij Zwevegem verder uitbouwen tot een gemeente waar het goed is om te leven, te wonen, 

te werken en te genieten. Deze insteek vormt de basis van onze cd&v-drive die u in ons 

verkiezingsprogramma ‘200% voor Zwevegem’ terug zal vinden. 

Dat Zwevegem nu reeds een fijne plek is om te wonen, leren, werken en genieten, blijkt uit 

het prachtig resultaat van de recente gemeentemonitor: maar liefst 94% van onze inwoners 

voelt zich gelukkig in onze gemeente. Met de ploeg van cd&v Zwevegem willen wij deze 

positieve ervaring niet alleen behouden, maar ook verder versterken en verduurzamen. Wij 

geloven dat een sterke gemeenschap de basis vormt voor een bloeiende toekomst. Daarom 

zetten wij ons in voor een Zwevegem waar iedereen zich thuis voelt en waar wij samen 
bouwen aan een leefbare, duurzame en aangename omgeving. 

Wij zijn ervan overtuigd dat wij christendemocraten een noodzakelijke meerwaarde bieden 

voor het bestuur van onze gemeente. Cd&v’ers zijn altijd al bouwmeesters geweest. Politici 

die niet polariseren, maar werk maken van beleid dat uitgaat van respect, redelijkheid en 
gezond verstand. Wij geloven dat Zwevegem meer van dat beleid kan gebruiken. 

Als lokale overheid moeten wij in de eerste plaats bezig zijn met de zaken waar mensen van 

wakker liggen; zoals een veilig en proper openbaar domein, zorg voor wie het nodig heeft 

en een zorgvuldige en spaarzame besteding van de overheidsmiddelen. Als christende-
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mocraten zetten wij daarbij steeds in op de samenwerking met het middenveld. Zwevegem 

maken doen wij samen. Voor ons is het essentieel dat wij als lokaal bestuur dicht bij de 

mensen staan, eender waar in Zwevegem ze wonen. Aandacht voor de wijken en de deel-

gemeenten is en blijft voor ons zeer belangrijk.

Onze focuspunten vormen de kern van onze boodschap voor deze verkiezingscampagne. 

Vervolgens vindt u voor vele beleidsthema’s de principes waarop wij ons beleid willen stoe-

len en tal van concrete actiepunten die wij willen realiseren. Wij concentreren ons daarbij 

op de punten die wij als prioritair beschouwen, waar wij met cd&v Zwevegem 200% voor 

gaan in de komende legislatuur. 

Deze 13 focuspunten voor 13 oktober 
vormen de kern van ons programma:

1.	 Een nette gemeente maakt het leven van de inwoners nog zo aangenaam.

2.	 Efficiënte afvalophaling is essentieel voor een schone leefomgeving.

3.	 Goede openbare verlichting zorgt voor veilige straten en pleinen.

4.	 Ons kerkenbeleid is een belangrijk onderdeel van onze culturele identiteit.

5.	 Wij investeren in jongeren want zij zijn onze toekomst.

6.	 Ouderen verdienen onze waardering en zorg.

7.	 Participatie van alle burgers versterkt de gemeenschap.

8.	 Verdichting van bebouwing moet doordacht gebeuren met aandacht voor de 

omgeving.

9.	 Strategische mobiliteit zorgt voor vlot en duurzaam verkeer.

10.	Veiligheid voorop: iedereen moet zich zorgeloos in het openbaar kunnen begeven.

11.	 We blijven inzetten op duurzame, toekomstgerichte ontwikkeling van land-

	 en tuinbouwbedrijven.

12.	Toerisme is een troef die meer moet uitgespeeld worden.

13.	Deelgemeenten behouden hun unieke identiteit en worden actief betrokken.
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Met ons verkiezingsprogramma willen wij ons 200% inzetten voor de toekomst van Zwev-

egem. Samen met u, als inwoners, willen wij onze gemeente verder ontwikkelen, zodat wij 

niet alleen de huidige kwaliteiten behouden, maar ook nieuwe mogelijkheden creëren voor 

de komende generaties. Laten wij samen voor deze uitdaging gaan en werken aan een 

nog beter Zwevegem!

Wij zijn zeer blij dat een sterke cd&v ploeg van Zwevegemnaren met heel diverse achter-

gronden en uit alle hoeken van onze gemeente mee hun schouders willen zetten onder 

deze ambities voor onze gemeente op korte én lange termijn. Een competent en gedreven 
kandidatenteam staat voor u klaar! Elk van hen wil vanuit zijn/haar eigen leefwereld aan 

de slag, om onze programmapunten voor u en met u, uit te werken. Maak zeker kennis met 

onze CD&V-kandidaten via www.200procentvoorZwevegem.be of via onze folder. 

Dit programma is een begin, de laatste letter van de toekomst is nooit geschreven. 

Uiteraard staat Zwevegem niet alleen in de wereld: samenwerken met de ruimere regio 

waar het kan, zonder onze eigenheid op te geven, is onze leidraad. Cd&v kiest resoluut 

voor goed partnerschap met de provincie, getuige de vele succesvolle projecten als het 

fietsroutenetwerk, de bufferbekkens en Transfo. Dat is ook de reden waarom Isabelle 
Degezelle naast haar duo-lijsttrekkersrol voor Zwevegem, ook kandidaat is voor de pro-
vinciale verkiezingen. Steun haar met uw stem, u kan haar vinden op plaats 9 van de 

provinciale lijst.

Met uw steun kunnen én willen wij werken aan een warm, bruisend en leefbaar Zwevegem 

en gaan wij samen 200% voor Zwevegem.

CD&V heeft de ambitie om, dankzij uw stem, de grootste partij te blijven in Zwevegem. De 

ambitie dus om mee te besturen én de burgemeester te leveren. Wie dat zal zijn, wordt 

meer dan ooit door u, de kiezer, beslist. Het kunnen realiseren van dit programma zal de 

graadmeter zijn om met andere partijen mogelijks een coalitie te vormen.

Wij hopen u in de komende weken ook persoonlijk te kunnen ontmoeten en u van onze 

standpunten te overtuigen.

Mogen wij op uw vertrouwen rekenen? 

Isabelle Degezelle en Raf Deprez
Lijsttrekkersduo – kandidaat-burgemeester

www.200procentvoorZwevegem.be
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DE CD&V DRIVE

De drijfveer van cd&v Zwevegem is en blijft meer levenskwaliteit voor onze inwoners. Dit 
omvat alles wat mensen belangrijk vinden om gelukkig te zijn en hun leven waardevol te ma-
ken. En dat is heel veel: een toffe job als ondernemer of werknemer, een behoorlijk inkomen, 
een goede gezondheid, juiste zorg en steun als het minder gaat met de gezondheid, een fijn 
huis, een familie waar u graag thuis komt, een school waar u uw talenten kunt ontwikkelen, 
een vereniging waar u aan leuke activiteiten deelneemt, een buurt met feestelijk amusement, 
open ruimte en natuur om in te vertoeven, … 

U staat daarbij centraal, niet alleen vandaag maar ook in de toekomst. 
200% voor Zwevegem met meer levenskwaliteit, betekent dat iedereen zichzelf kan zijn en 
kan genieten van het leven, maar ook verantwoordelijkheid durft nemen voor zichzelf en zijn 
omgeving. Het is een WIJ-verhaal van respectvol met elkaar omgaan en via échte verbon-
denheid stappen vooruit te zetten. Want uw geluk hangt immers samen met het welzijn van 
iedereen om u heen. Zorgzame buurten zijn daar zeker een illustratie van. 

Een duurzame transformatie start in uw gemeente, bij ons, hoe groot het einddoel - wereld-
wijd - ook mag zijn. Elke stap draagt bij tot het groter geheel van de Duurzame Ontwikke-
lingsdoelstellingen (DOD’s of SDG’s – Sustainable Development Goals) van de Verenigde 
Naties. “Think global, act local” moet meer zijn dan een slogan. Wij kozen opnieuw voor de 
SDG’s als kapstok. Wij willen die attitude tot leven brengen in onze gemeente, in alles wat 
wij doen als bestuur en als inwoner. 

Wij leggen de focus op de vijf invalshoeken die elkaar ook heel vaak overlappen:
Mens: het bannen van honger en armoede, het werken aan gezondheid en ontwikkelings-
kansen, diversiteit en gelijke kansen
Milieu: rationeel energie- en waterverbruik, reduceren van broeikasgassen, slimme afvalre-
ductie en -verwerking, bewaken van biodiversiteit en open ruimte 
Welvaart: duurzame en groene energie, sociale tewerkstelling, innovatie en duurzame indus-
trie/handel/landbouw/mobiliteit, smart city 
Vrede: rechtvaardige en inclusieve samenleving, participatie, klachtenbehandeling, dienst-
verlening en behoorlijk bestuur
Partnerschap: met inwoners, buurten, middenveld, intergemeentelijke samenwerking (IMOG, 
Leiedal, W13, Mira-politiezone, Fluvia-brandweerzone), provincie, Vlaamse en Federale en 
Europese overheid, wereldburgerschap
Een gemeente besturen moet uiteraard betaalbaar blijven, maar ook de gemeentelijke 
dienstverlening moet betaalbaar blijven voor de inwoners. Letten op de centen betekent 
inkomsten en uitgaven afwegen maar ook de toekomstige generatie niet belemmeren. 
Lokale belastingen moeten evenwichtig en rechtvaardig zijn. Langs de uitgavenkant zullen er 
voor dienstverlening en investeringen keuzes dienen gemaakt te worden. 
In elk geval dienen de schulden blijvend onder controle gehouden te worden.
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PROGRAMMAPUNTEN CD&V ZWEVEGEM 

1. STERK GEMEENTELIJK BELEID 
MET LANGETERMIJNVISIE

Beleid voeren vergt ook verder vooruit kijken, zeker voor christendemocraten. Als ver-
antwoordelijke beleidsmakers willen en moeten wij de toekomst voorbereiden, ook in het 
belang van de volgende generaties. De beslissingen die wij vandaag nemen, moeten duur-
zaam en toekomstbestendig zijn. Door de samenloop van verschillende evoluties zal onze 
gemeente er tegen 2050 immers heel anders uitzien dan vandaag. 

Tendenzen
De demografische evoluties stellen grote uitdagingen. Het gaat dan ook niet enkel om de 
toename van de bevolking, maar ook om de vergrijzing en de gezinsverdunning. Ze zorgen 
voor meer noden op tal van vlakken, zoals kinderopvang, onderwijs, huisvesting, mobiliteit 
of ouderenzorg. Bovendien moeten al die noden op dezelfde beperkte oppervlakte van het 
grondgebied worden opgevangen.

Een tweede tendens die onze samenleving van de toekomst zal kenmerken, is die van de 
digitale transformatie. In een ‘smart city’ worden gegevensuitwisseling en technologische 
oplossingen op tal van beleidsdomeinen ingezet om de levenskwaliteit te verbeteren en 
middelen efficiënt in te zetten. Daarbij is de technologische ontwikkeling niet het doel op 
zich, maar een instrument dat ten dienste staat van de mens en de realisatie van een maat-
schappelijke visie. Ook inzake artificiële intelligentie staan wij voor enorme ontwikkelingen. 
Wij willen deze revolutie niet ondergaan, maar er op een positieve manier mee aan de slag 
gaan. 

Daarbovenop komt de enorme uitdaging van de klimaatverandering. Om ons te wapenen 
tegen de effecten en de leefbaarheid te garanderen, zullen wij de komende decennia enor-
me stappen moeten zetten in het klimaatrobuust maken van onze omgeving. Vergroening, 
ontharding en verduurzaming zijn sleutelwoorden. Een integrale benadering en samenwer-
king tussen alle belanghebbenden is essentieel.

Cd&v Zwevegem wil een toekomstgericht gemeentelijk beleid voeren en is zich ervan 
bewust dat niet alles in 6 jaar kan uitgevoerd worden. Bovendien hebben wij hogere overhe-
den en waar het kan ook subsidies nodig om dit te realiseren.

Patrimonium en infrastructuur
Het verantwoord beheren van de omvangrijke infrastructuur en het patrimonium van de 
gemeente is een flinke uitdaging. Dit omvat niet alleen de infrastructuur zoals wegen, 
fiets- en voetpaden, maar ook de gebouwen voor administratie, sport, jeugd, cultuur en 
verenigingen. Onze aanpak is gebaseerd op de principes van netheid, tijdig onderhoud en 



8

op het gebruik van duurzame materialen met een sterke focus op energieneutraliteit. Een 
patrimoniumbeheersplan en een systematische aanpak van wegenisinfrastructuur in onze 
landelijke gemeente dringen zich op.

Wij stemmen bovengrondse werken af op de planning van de rioleringsdossiers van 
Aquafin, zodat bovengrondse en ondergrondse werken op elkaar aansluiten en wij middelen 
efficiënt inzetten. Denk hierbij maar aan de Zwevegemstraat en de Scheldestraat in Otegem, 
de dorpskern van Moen, en de Kortrijkstraat en de Blokkestraat in Zwevegem.

Naast de rioleringen in onze kernen is er ook een uitgebreid buitengebied waarin wij ons 
afvalwater beter moeten beheren. Voor een duurzame toekomst is het cruciaal de zuivering 
van afvalwater sneller aan te pakken via het realiseren van Individuele Behandeling van Af-
valwater (IBA’s) en clusterzuivering met innovatieve technieken.

Wegen netwerk
De Vlaamse overheid zal zorgen voor de ontsluiting van Moen en Heestert via de omlei-
dingsweg N8 vertrekkende van de Keiberg naar de Sluislaan. Een keuze die aansluit bij wat 
steeds het cd&v-standpunt geweest is: een ontsluiting zo dicht mogelijk bij het rondpunt van 
Knokke. Dit om, in respect voor het natuurgebied, de leefbaarheid van beide kernen te ga-
randeren en de verkeersoverlast (vooral van vrachtvervoer) zo veel mogelijk te reduceren. De 
rol van de gemeente is niet uitgespeeld: er is verder overleg nodig met bijzondere aandacht 
voor de veiligheid van de zwakke weggebruiker en de leefbaarheid langs het nieuwe traject. 
Ook de provincie dient mee aan tafel te zitten om de “missing link” van de fietssnelweg Gul-
densporenpad ter hoogte van het kanaal en Moen-Heestert Statie aan te pakken. Zo is er 
nauw overleg nodig voor het uittekenen van de inrichtingen, voorrangen en kruisingen. 

Verdichting
Zwevegem groeit. Bijkomende huisvesting is noodzakelijk als wij willen dat er ook voor onze 
kinderen nog een betaalbare woning te vinden is. In de toekomst zullen de woonnoden 
moeten opgevangen worden op dezelfde oppervlakte als nu, willen wij ons buitengebied 
vrijwaren. Doordachte verdichting vraagt maatwerk en dient rekening te houden met de 
eigenheid van elke wijk en deelgemeente. Daarenboven moet verdichting ook voldoende 
meerwaarde voor de omgeving met zich meebrengen. 

Verbondenheid
Wij willen inzetten op een sterk gemeentelijk beleid met aandacht voor een sterke verbon-
denheid met onze inwoners en met de regionale spelers. Steeds meer taken komen bij de 
lokale overheid te liggen. Daarnaast moet er ook voortdurend efficiënter gewerkt worden. 
Het is als lokaal bestuur niet evident om voldoende medewerkers met de juiste expertise 
te vinden. Door krachten te bundelen kan de gemeentelijke dienstverlening uitgebreid en 
verbeterd worden. Over de gemeentelijke grenzen samenwerken is een must, in welke vorm 
dan ook. Een fusie met een buurgemeente is voor cd&v bespreekbaar als de fusie een 
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meerwaarde voor de dienstverlening zou betekenen en als die een steunvlak zou vinden bij 
onze inwoners, bij de fusiepartner en zijn bevolking.

Kerkenbeleid
Wij ontwikkelen een toekomstvisie voor alle kerken in de gemeente in een kerkenbeleids-
plan. Vertrekpunt hierbij is het pastoraal plan van de kerkelijke overheid. Wij zullen haalbare 
neven- en/of herbestemmingen stimuleren en in respect voor de culturele waarde van 
deze gebouwen passende herinvulling of gedeeld gebruik aanvaarden. Gedragenheid bij 
kerkelijke en burgerlijke overheid maar ook bij de bevolking is een must. Het kerkgebouw op 
zich, zeker in de deelgemeenten is en blijft een bakermat voor de omgeving.

Faire gemeente
Zwevegem is ook deel van de wereld. Daarom gaan wij in Zwevegem voor wereld-
burgerschap en solidariteit via de uitbouw van een mondiaal beleid met projectsteun aan 
het zuiden, stagetoelage voor studenten en een fairtrade aankoopbeleid. Onze ambitie is 
het behouden van het label “Faire gemeente” en van onze Oxfamwereldwinkel. 

CD&V ZWEVEGEM ZET 200% IN OP DE VOLGENDE PUNTEN: 
• Doordachte verdichting
• Patrimoniumbeheersplan en wegenisplanning 
• Verdere digitalisering van de dienstverlening en wifi in openbare gebouwen
• Beheer van het afvalwater
• Een gedragen toekomstvisie i.v.m. neven- en herbestemmingen van de kerken
• Regionaal samenwerken is een must, fusie kan
• Werking als “Faire gemeente”

2. FINANCIEEL
 GEZONDE GEMEENTE

Ambitie is goed, maar de bomen groeien niet tot in de hemel. Een gemeente besturen moet 
niet alleen betaalbaar zijn, maar ook de gemeentelijke dienstverlening moet toegankelijk 
blijven voor alle inwoners. Ons lokaal bestuur Zwevegem is momenteel financieel gezond. 
Op de financiële update van eind 2023 zien wij een spaarpot van 8.500.000 euro en een 
gemiddelde autofinancieringsmarge (2020-2023) van 4.300.000 euro.

Bij het letten op de centen blijft het cruciaal om ook de uitgaven zorgvuldig af te wegen.
Besturen kost uiteraard geld en als lokaal bestuur dragen wij heel wat middelen bij voor 
bijvoorbeeld afvalverwerking, toezicht en opvang in de scholen, jeugdwerking, ons woon-
zorgcentrum, feesten en cultuur, zwemmen in onze gemeente, enz. De bijdragen die aan de 

KORTOM
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gebruikers van deze diensten gevraagd worden, zijn zeker niet kostendekkend. Voor cd&v 
zijn deze uitgaven een terechte besteding van onze inkomsten want die komen uiteindelijk 
ten goede aan onze inwoners.
 
Belangrijke stappen richting samenwerking en efficiëntie zijn reeds gezet, zoals bovenge-
meentelijke samenwerkingen voor sociale huisvesting, afval, cultuur en bibliotheken, politie 
en brandweer. Ook hiervoor zijn financiële bijdragen vanuit Zwevegem nodig. Zowel vergoe-
dingen voor het gebruik van de gemeentelijke infrastructuur als toelagen aan verenigingen 
en organisaties moeten gekoppeld worden aan de stijging van de consumptieprijsindex 
én jaarlijks aangepast worden. Huurprijzen stegen à rato van de index, toelagen niet. Met 
cd&v hebben wij in 2024 uiteindelijk verkregen dat al deze toelagen dankzij een inhaalbe-
weging significant verhoogd werden met 26% (na 2 legislaturen zonder indexaanpassing). 

Lokale belastingen moeten evenwichtig en rechtvaardig zijn. Cd&v zet zich in om de lokale 
lasten onder controle te houden, wat de koopkracht van de inwoners ten goede komt en 
de economische aantrekkelijkheid van onze gemeente versterkt. Aan de uitgavenkant zullen 
wij weloverwogen keuzes maken voor dienstverlening en investeringen. Onze cd&v drive 
gericht op levenskwaliteit, verbondenheid, duurzaamheid en betaalbaarheid, zal hierbij als 
kompas dienen. 

							       Daarnaast is het essentieel om de
							       schulden onder controle te houden, 
 							       in lijn met de gestage afbouw van die
							       schulden tijdens de laatste zes jaar. 

CD&V Zwevegem blijft zich inzetten voor een financieel gezonde gemeente, waar iedereen 
kan genieten van een kwalitatieve dienstverlening in een leefbare omgeving.

CD&V ZWEVEGEM ZET 200% IN OP DE VOLGENDE PUNTEN: 
• Financieel gezonde gemeente
• Evenwichtige en rechtvaardige belastingen
• Schulden onder controle houden
• Jaarlijkse stijging van toelagen voor verenigingen door koppeling aan index
• Efficiënt inzetten van gemeentelijke middelen door het bestuur

KORTOM
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3. ZORG VOOR 
JONG EN OUD
Wij willen een leeftijdsvriendelijke gemeente voor alle generaties. Daarom wil cd&v Zwe-
vegem inzetten op een sterk sociaal- en welzijnsbeleid voor alle inwoners, van jong tot oud. 
Wij willen bestaande taboes zoals dementie, borstkanker en armoede doorbreken. Wij zien 
Zwevegem als een actieve speler in de Zorgraad van de Eerstelijnszone en in de regionale 
welzijnswerking W13 (samenwerkingsverband van 13 OCMW’s en het CAW uit de regio 
Zuid-West-Vlaanderen).

Thuisgevoel
Zwevegem is een gemeente waar iedereen zichzelf kan zijn. Wij verhogen de tolerantie 
en het respect voor holebi’s en transgenders in het dagelijks leven. Nieuwe inwoners laten 
wij kennis maken met de gemeente via een jaarlijks welkomstinitiatief. Voor anderstalige 
nieuwkomers steunen wij het aanbod van de VZW Wegwijs dat aanvullend is op de regionale 
praattafels in de bib, zodat ook zij zich beter en sneller kunnen integreren in onze gemeente.

Toegankelijkheid
Er moet steeds een sterke focus zijn op maximale toegankelijkheid. Zowel wat gebouwen 
als openbaar domein betreft, als wat dienstverlening betreft. We willen o.a. voldoende vrije 
ruimte voor rolstoel- en buggyvriendelijke voetpaden en een toegankelijk park dankzij een 
herinrichting. Dit garanderen houdt in dat iedereen, inclusief ouderen en mensen met een 
beperking, veilig en gemakkelijk kan bewegen. Voor minder mobiele inwoners willen wij zor-
gen voor voldoende parkeergelegenheid op haalbare afstand van de basisfaciliteiten. Maar 
evengoed gaan wij voor een toegankelijke gemeentelijke dienstverlening die werkt met de 
principes van klare taal in alle communicatie. 

Digitalisatie
Het digitale heeft meer en meer impact op ons leven: een afspraak maken bij de dokter, 
communicatie met de school van uw kinderen, uw Ebox consulteren, een zwembeurt of cul-
tuurvoorstelling reserveren, enzovoort. Zonder PC of smartphone, zonder (sociaal) interneta-
bonnement, zonder digitale vaardigheden staat u straks aan de rand van de samenleving. Het 
is een taak van ons lokaal bestuur om zo veel mogelijk inwoners mee op de digitale trein te 
krijgen, maar wel élk op zijn eigen tempo, met eigen interesses en behoeften. Het opgestarte 
project E-inclusie om inwoners die digitaal minder vaardig zijn te helpen en te coachen moet 
verder gezet worden. 

Gezondheid
Als wij spreken van zorg dan is gezondheid een kostbaar bezit. Cd&v wil samen met Logo 
Leieland, het Rode Kruis en andere partners preventieve en sensibiliserende acties opzetten 
in het kader van het Charter Gezonde Gemeente. Wij stellen opnieuw een geïntegreerd 
gezondheidsplan op met aandacht voor bewegen, valpreventie, bevolkingsonderzoeken, 
rookstop, gezond koken en vaccinatie. Wij ondersteunen de werking van het plaatselijk Rode 
Kruis, onze partner in EHBO en AED.
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Armoedebeleid
Zorgen voor elkaar is armoede bestrijden en kansen bieden, want armoede kan iedereen 
overkomen. Cd&v wil een armoedebeleid voeren dat verder gaat dan de zichtbare armoede. 
Wij zetten in op betere detectie, automatische toeleiding tot rechten en ondersteuning. 
Wij versterken voedselbankinitiatieven, breiden de MIA-UITPAS uit en bieden individuele 
hulp op maat via het OCMW. De pamperbank, het boetiekske, de fietsbieb en vele andere 
initiatieven in het Huis van het Kind worden verder uitgebouwd of ondersteund. De onder-
wijscheques die er op cd&v initiatief kwamen, behouden wij om kwetsbare kinderen kansen 
te bieden. Om de communicatie tussen kwetsbare gezinnen en o.a. de school vlot te laten 
verlopen, pleiten wij om de brugfiguur onderwijs te behouden voor zowel basisonderwijs 
als voor middelbaar onderwijs.

Kinderen en jeugd
Jongeren en gezinnen staan centraal als de toekomst van onze gemeente. Cd&v wil een 
vooruitstrevend jeugdbeleid met oog voor een speelweefsel (netwerk van publieke speel-
plekken), jeugdwerking en ruimte voor creativiteit. Wij voorzien recreatie met skate- en 
sportmogelijkheden, ook in de deelgemeenten. Wij blijven inzetten op het uitbouwen van 
een G-werking in het vakantieaanbod en sportaanbod. Gezinnen met jongeren met een 
verhoogde zorgnood kunnen rekenen op een zorgpremie. Wij nemen onze regierol in de 
kinderopvang op. Enerzijds ondersteunen we startende en bestaande opvanginitiatieven 
voor baby’s en peuters. Anderzijds zorgen wij voor de +3-jarigen, samen met verenigingen 
en andere organisaties, voor een breed aanbod aan activiteiten waarvan kinderen kunnen 
proeven tijdens de kinderopvang. Dit in toepassing van het BOA decreet (geïntegreerd 
aanbod van buitenschoolse opvang en activiteiten). Gezien het tekort aan opvangplekken 
voorschools en buitenschools, moeten we elk nieuw initiatief toejuichen of onderzoeken hoe 
wij als bestuur ook actor kunnen zijn. Wij bouwen het Huis van het Kind als expertiseplek in 
het kader van opvoeding verder uit. Wij zetten in op mentaal welzijn met de opstart van de 
overkopspot@de bib en met andere laagdrempelige initiatieven waarbij gewerkt wordt aan 
de veerkracht van onze kinderen en jongeren. Uiteraard doen wij dit in samenwerking met 
het lager en het middelbaar onderwijs. 

Ouderen
Cd&v wil de vergrijzing verzilveren zodat wij allen actief blijvend ouder kunnen worden. 
Ouderen beschikken over waardevolle competenties en kunnen bijdragen aan een actieve, 
aangename en zorgzame gemeente. Getuige de vele vrijwilligers die instaan voor o.a. ver-
voer in het zorgnetwerk. 

Wij gaan voor tijdige detectie van de zorgvraag en begeleiding. Een ouderenconsulent kan 
een belangrijke rol spelen hierbij, net als een laagdrempelig contactpunt voor ouderen met 
een zorgbehoefte. Als dementievriendelijke gemeente bouwen wij de expertise rond demen-
tie verder uit. Wij ondersteunen mantelzorgers zodat zorgbehoevenden zo lang mogelijk 
thuis in hun vertrouwde omgeving kunnen blijven. Wij organiseren “Samen eten” initiatieven 
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om eenzaamheid tegen te gaan en zo mensen samen te brengen voor het middageten. Mo-
gelijks groeien daaruit nog andere activiteiten. Dit kan in ons woonzorgcentrum maar ook 
in deelgemeenten en wijken dienen wij mogelijkheden te onderzoeken en op te starten. 
In het woonzorgcentrum bieden wij kwalitatieve en betaalbare zorg. 

Wij blijven een eigen aanbod van assistentiewoningen, dagverzorgingscentrum en woon-
zorgcentrum ondersteunen en onderzoeken uitbreidingsmogelijkheden om lange wachtlijs-
ten te vermijden. 

Eens u zorgbehoevend bent, maken de handen aan het bed het grote verschil en daarom 
moet de zorgverlening kwalitatief zijn. Het zorgteam moet voldoende gecoacht worden en 
voldoende bijscholingsmogelijkheden krijgen. Wij willen een woonzorg- en leefzone rond de 
woonzorgcentra creëren waar ouderen de basiszorgen aan huis kunnen krijgen en onder-
zoeken de leefbaarheid van dorpen en wijken voor senioren.

CD&V ZWEVEGEM ZET 200% IN OP DE VOLGENDE PUNTEN: 
• Maximale toegankelijkheid en e-inclusie
• Gezondheid voor iedereen
• Ondersteuning van kwetsbaren via onderwijscheques, MIA-UITPAS en diverse initiatieven
• Geïntegreerd aanbod van buitenschoolse opvang en activiteiten 
• Vakantieaanbod met G-werking
• Mentaal welzijn o.a. overkopspot@debib
• “Samen eten” initiatieven tegen vereenzaming
• Kwalitatieve ouderenzorg in ons WZC
• Ondersteuning van mantelzorgers

4. ONDERWIJS IS 
EEN KERNTAAK 

Voor cd&v Zwevegem is onderwijs een kerntaak van de gemeente. Wij willen kwalitatief 
gemeentelijk onderwijs behouden en blijven aanbieden. Investeren in onderwijs is investeren 
in de toekomst van de jongeren.

Wij zetten in op voldoende zorguren om ieder kind te ondersteunen en het welzijn van 
jongeren te garanderen. Dat wil zeggen dat wij voldoende leerkrachten en begeleiders 
bij de kinderen willen in de klas en in de kinderopvang. Vanaf schooljaar 2025 werken wij 
met een aanmeldingsprocedure waardoor de grootte van de klasgroep beperkt is tot 25 
kinderen. Wij investeren ook in innovatief leermateriaal en heel wat digitale leermiddelen 
om de jongeren van de toekomst klaar te stomen en te vormen volgens de laatste nieuwe 
educatieve trends. Tegenwoordig is er een tekort aan leerkrachten. Daarom investeren 
we extra gemeentelijke middelen in onderwijs naast de Vlaamse subsidies om voldoende 

KORTOM
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personeelsleden te hebben, die afwezigheden zo maximaal mogelijk kunnen opvangen. Zo 
streven we ernaar steeds een leerkracht voor de klas te hebben. Wij blijven gezonde warme 
maaltijden aanbieden aan kinderen zonder meerkost voor de ouders.

Wij bouwen de buitenschoolse kinderopvang (voorschools, middag en naschools) kwali-
teitsvol uit door een betere samenwerking tussen de school en de dienst kinderopvang. Kwa-
liteitsvolle activiteiten kunnen alleen als er voldoende begeleiding is. Wij voorzien maximaal 
20 kinderen per begeleid(st)er in de voor- en naschoolse opvang en 15 kinderen per bege-
leid(st)er op woensdagnamiddag. Voor lagere schoolkinderen voorzien wij huiswerkklassen 
onder begeleiding van een pedagogisch geschoold begeleider. De tijd thuis kan dan met 
het gezin ingevuld worden. Om kinderen te laten proeven van diverse activiteiten tijdens de 
opvang willen wij samenwerken met de kunstacademie en met sport- en jeugdverenigingen.

Cd&v wil tijdig investeren in moderne en duurzame onderwijsinfrastructuur, rekening 
houdend met de lange wachttijden voor Vlaamse Agion-subsidies. Dankzij de Vlaamse steun 
kan de kost voor de gemeente gereduceerd worden tot 1/3de van de totale projectkost. Zo 
zal de nieuwe onderwijs- en vrijetijdscampus op de Kappaert voor buitengewoon onderwijs, 
vakantiewerking en kunstonderwijs weldra voltooid zijn. Met een daaropvolgende 2e bouw-
fase willen wij, ook met Agion-subsidies, het deeltijds kunstonderwijs (DKO) volledig centrali-
seren: muziek, woord en beeld zullen dan samen onder één dak huizen.  
 
Wij streven met noodzakelijke investeringen naar de verdere uitbouw van de school in Knokke 
als volwaardige school, inclusief het deelgebruik van het ontmoetingscentrum voor verenigin-
gen en dienen hier een Agion-aanvraag voor in. Ook T’Winckeling, de kleuterschool op Ter 
Winckele die aansluit op een sociale woonwijk in herbouw, verdient een toekomstgericht plan.

Wij gaan voor veilige schoolomgevingen, rekening houdend met de lokale omstandigheden 
en de eigenheid van elke school. Het principe van schoolstraten, waarbij ouders en kinde-
ren een half uur voor het begin en na het einde van de school enkel te voet of met de fiets 
het afgesloten straatdeel gebruiken, geniet onze voorkeur. Het is cruciaal om de samen-
werking en ondersteuning tussen kleuter-, lager-, deeltijds kunst-, secundair- en bijzonder 
onderwijs te bevorderen. Bovendien speelt de gemeente ook een regierol voor basisscholen 
uit andere netten en voor het secundair onderwijs. Met deze aanpak willen wij een sterke 
basis leggen voor de toekomst van ons onderwijs in Zwevegem, zodat elke leerling de kans 
krijgt om te groeien en te bloeien.

CD&V ZWEVEGEM ZET 200% IN OP DE VOLGENDE PUNTEN: 
• Behoud van gemeentelijk onderwijs
• Samenwerking tussen scholen
• Kwalitatieve omgevingsaanleg van de nieuwe campus op de Kappaert met aandacht 
voor veiligheid en mobiliteit
• Uitbouw van deeltijds kunstonderwijs 

KORTOM
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5. VRIJE TIJD 
VOOR IEDEREEN

Zwevegem heeft een rijk boeiend en bloeiend verenigingsleven met zeer diverse invalshoe-
ken en een ruim aanbod aan activiteiten voor onze inwoners. Daarnaast zorgt de gemeen-
te ook zelf voor tal van activiteiten. Wij willen dit aanbod verder uitbouwen en ondersteunen 
om Zwevegem nog aantrekkelijker te maken voor alle inwoners en bezoekers.

Bibliotheek en cultuur
Op cultureel vlak wil cd&v Zwevegem onze bibliotheek verder uitbouwen als ontmoetings-
plek met een ruim aanbod. Via de bibus willen we de basisdienstverlening voorzien voor de 
inwoners van de deelgemeenten en de wijken. Wij willen een volwaardig cultureel centrum 
als ontmoetingsplek voor alle cultuurverenigingen, weliswaar met de insteek van toekomst-
gericht gedeeld gebruik van infrastructuur. 

Verenigingen
Vele jeugd- en sportverenigingen huizen in onze gemeentelijke infrastructuur. Systemati-
sche investeringen in o.a. energiezuinigheid, sanitair en comfort enerzijds of anderzijds in 
een nieuwbouw moeten oordeelkundig bekeken worden en kaderen in een breder plan. 
Daarnaast moeten wij onze verenigingen en organisatoren ook financieel en materieel on-
dersteunen. Zo willen wij de uitleendienst verantwoord uitbouwen en de toelagen jaarlijks 
koppelen aan de index. 

De erkenning als Zwevegemse vereniging moet eenvoudiger kunnen. Evenementen 
gedragen vanuit verenigingen, buurten en de bevolking willen wij zowel financieel als admi-
nistratief maximaal ondersteunen. Te vaak botsen initiatiefnemers op overmatige, onnodig 
complexe en rigide regelgeving en administratieve rompslomp, waardoor hun initiatief wordt 
gefnuikt. Wij willen meer vrijheid voor wie zich engageert, met een proactieve en oplos-
singsgerichte dienstverlening, eenvoudige reglementen, redelijke termijnen en eenduidige 
antwoorden.

Jeugd
Jongeren moeten jong kunnen zijn, de jeugd moet dicht bij huis mogelijkheden hebben om 
te feesten met respect voor de buurt. Wij willen skate-, sport- en speelmogelijkheden in 
deelgemeenten uitbouwen. En voldoende en betaalbare vakantiewerking aanbieden.

Toerisme
Wij willen ons erfgoed zoals de molens en het Sint-Pietersbrugje waarderen, zodat ze 
kunnen schitteren als parels in het landschap. Transfo willen wij verder ontwikkelen als bin-
nen- en buiten-eventlocatie, als hét belevingscentrum van Zwevegem met zowel toeristische, 
sportieve, culturele, educatieve en innovatieve troeven. Hiervoor werken wij de restauratie en 
de omgevingsaanleg van Transfo af, met invullingen rond avontuur (met o.a. Duiktank, klim-
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muur en avontuurlijk sporten), business (vestiging bedrijven), cultuur (zaal Volt, machinezaal) 
duurzame energie en erfgoed. Wij versterken de link tussen Transfo en het provinciedomein 
De Gavers zowel qua verbinding voor de zachte weggebruiker als qua inhoudelijke program-
matie.

Zwevegem is een prachtige gemeente met ons mooi glooiend landelijk gebied. Wij willen 
in samenwerking met de provincie de groen-blauwe assen verder uitbouwen voor wan-
delen, fietsen, ruitersport, waterrecreatie en riviertoerisme. We willen zoeken naar (verloren) 
natuur- en groengebieden waar ontmoeting centraal kan staan, zoals het speelbos op de 
Europawijk. En we streven ernaar om dorpspleinen aantrekkelijker te maken, met een even-
wicht tussen parkeerplaatsen, fietsenstallingen, sfeer en groen, met aandacht voor netheid, 
zitbanken en verwijzingen naar toeristische info.

Cd&v Zwevegem wil met deze plannen inzetten op een gemeente die nog aangenamer is 
om te wonen, te bezoeken en te genieten van al het moois dat Zwevegem te bieden heeft.

CD&V ZWEVEGEM ZET 200% IN OP DE VOLGENDE PUNTEN: 
• Ondersteuning van het verenigingsleven 
• Efficiëntere communicatie met het evenementenloket
• Een volwaardig cultureel centrum
• Jongeren moeten dicht bij huis kunnen spelen, skaten, fuiven, sporten 
• Voldoende, betaalbare vakantiewerking
• Erfgoed waarderen
• Transfo is de troef van Zwevegem
• Aantrekkelijk buitengebied en dorpspleinen

 

6. LEEFBARE KERNEN VERSTERKEN MET DEZELFDE DIENSTVERLENING
VOOR DEELGEMEENTES EN HOOFDGEMEENTE

Dienstverlening
Wij gaan voor een optimale dienstverlening voor alle Zwevegemnaren, ongeacht hun 
woonplaats in Zwevegem. Vele inwoners zijn reeds vertrouwd met het e-loket en zijn voor 
veel zaken in een muisklik geholpen. Anderen aarzelen maar kunnen met wat telefonische 
bijstand alleen digitaal verder. Bepaalde dienstverlening vergt nu ook eenmaal persoonlijk 
contact. Het werken op afspraak in het gemeentepunt heeft vele voordelen, maar is toch 
niet altijd haalbaar voor elke inwoner. Daarom blijven wij inzetten op de bibus én gaan wij 
aan huis waar echt nodig. Gemeentelijke dienstverlening moet op een vast moment ook mo-
gelijk zijn zonder afspraak, bvb. op een avond. 

KORTOM
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Voorzieningen
Cd&v kiest resoluut voor de schaal van de wijk en de deelgemeente. Wij moeten blinde 
vlekken qua basisvoorzieningen in kaart brengen en daar prioritair aan werken.
In leefbare kernen kan doordachte verdichting en duurzame groei ervoor zorgen dat de 
voorzieningen voor alledagelijkse behoeften vlot te bereiken zijn: lokale handel, supermark-
ten, scholen, artsen, groenvoorzieningen, vrijetijdsfaciliteiten, enzovoort. Dit draagt bij tot 
het creëren van levendige gemeenschappen en sociale interactie. Mensen gebruiken dezelf-
de voorzieningen, ontmoeten elkaar in de buurt en zijn betrokken bij lokale activiteiten. Die 
sociale cohesie en dat gevoel van verbondenheid zijn essentieel om een dam op te werpen 
tegen de toenemende individualisering en vereenzaming die onze samenleving kenmerkt.

Openbaar vervoer
Het aanbod van openbaar vervoer in Zwevegem en de deelgemeenten moet verbeterd 
worden om de bereikbaarheid van deelgemeenten en belangrijke voorzieningen zoals 
een ziekenhuis te waarborgen. Wij pleiten voor een betere samenwerking binnen de ver-
voerregioraad en de uitbouw van het aanbod van de Lijn zodat er bijvoorbeeld opnieuw een 
rechtstreekse verbinding komt tussen Otegem en Zwevegem centrum.

Woonbeleid
Cd&v Zwevegem streeft naar leefbare kernen in de gemeente, met een focus op duurzame 
en betaalbare woonprojecten. Wij moeten doordacht verdichten gezien de groeiende vraag 
naar woningen binnen het stedelijk gebied. Het is dan ook essentieel om een beleidskader 
woningbouw te ontwikkelen dat zowel het centrum als de deelgemeenten omvat. Dit kader 
moet ervoor zorgen dat verdichting hand in hand gaat met leefbaarheid. Wij moeten hierbij 
vergroenen, ontharden en bouwhoogtes leefbaar houden voor de omgeving. Denk hierbij 
maar aan de vergroening van de dorpskernen en de herinrichting van het gemeentepark 
om er beleving te creëren. Wij moeten parkeergelegenheid efficiënt inzetten. De parking 
binnen het gebied Avelgemstraat-Otegemstraat moeten wij deftig inrichten. Wij zullen een 
parkeerbeleid uitwerken en dit ook duidelijk communiceren.

Er moet steeds een juiste verhouding tussen lasten en lusten afgewogen worden. Project-
ontwikkelaars en verkavelaars moeten hun verantwoordelijkheden in het openbaar domein 
serieus nemen en bijdragen aan voldoende groen, parkeergelegenheden, fietsstallingen en 
speelruimtes, zodat de leefomgeving voor alle inwoners verbetert.

Wonen moet georganiseerd worden in functie van mobiliteit, niet omgekeerd. Dit betekent 
dat nieuwe woonprojecten strategisch moeten worden gepland met aandacht voor be-
reikbaarheid en infrastructuur. Mobiliteit garandeert de leefbaarheid van een kern. Daarom 
moet het zwaar verkeer zo veel mogelijk uit de kernen geweerd worden. Wij gaan voor haal-
bare verkeersmaatregelen die dan ook moeten gerespecteerd worden. Waar mogelijk moet 
er ingezet worden op trajectcontrole. Zo moeten de fietsstraten herbekeken worden. Ze zijn 
veel te lang waardoor ze niet gerespecteerd worden en de maatregel zijn doel deels voorbij 
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schiet. Om duidelijkheid te scheppen voor de bestuurder moet de diversiteit aan snelheids-
beperkingen verminderd worden. 

Cd&v Zwevegem zet zich in voor een goede mix van woonvormen die zowel jong als oud 
aanspreken, zodat iedereen in onze gemeenschap een plek kan vinden die bij hem past. Een 
groeiend aantal mensen wil of kan niet meer ‘klassiek wonen’. Er is steeds meer vraag naar 
nieuwe woonvormen zoals co-housing, zorgwonen, kangoeroewonen … Cd&v wil deze 
nieuwe vormen van (samen-)wonen een kans geven en mee zoeken naar oplossingen voor 
de administratieve en juridische obstakels.

Ongeacht het feit dat Zwevegem het opgelegde BSO (bindend sociaal objectief voor sociale 
huurwoningen) behaald heeft, is er nog steeds een wachtlijst bij onze woonmaatschap-
pij Elan. Wij waken over een evenwichtige spreiding van sociale woningen, niet alleen in 
het centrum maar ook in de deelgemeenten en over voldoende diversiteit in grootte van 
sociale woningen. Een aantal uitgeleefde wijken dienen in de toekomst verder gerenoveerd 
of heropgebouwd te worden. Basiscomfort, energiezuinigheid en verdichting zijn hierbij de 
kernwoorden.

Een deel van het verouderde particuliere patrimonium is aan renovatie toe. Zeker bij een 
eigendomsoverdracht is dit aan de orde. Wij behouden de werking met de renovatiecoach, 
die inwoners begeleidt met informatie, advies en ondersteuning bij renovatie en energie-in-
vesteringen. Het eerste bezoek is gratis en voor de kwetsbare doelgroep is er een ruimer be-
geleidingsaanbod. Voor wie particulier bouwt, behouden wij het gratis advies van Arcasus, 
het kenniscentrum voor duurzaam bouwen van de provincie West-Vlaanderen. Het nieuwe 
reglement voor de Aanvullende Gemeentelijke Renovatiepremie is een schot in de roos; voor 
isolatiewerken en energietransitie is er naast de MijnVerbouwPremie van Vlaanderen ook 
nog een gemeentelijke tussenkomst. Uiteraard wordt dit verder gezet. Wij geven de inwo-
ners een financieel duwtje in de rug en wij werken aan onze klimaatambities. 

Wie geen eigen woning kan verwerven, is aangewezen op een huurwoning. Wij willen de 
kwaliteit van de huurwoningen bewaken (ook de sociale huurwoningen) en reiken na een 
professionele woningcontrole een gratis conformiteitsattest uit als de woning voldoet. 
De Intergemeentelijke Samenwerking IGS Woonwijs is voor cd&v een goede partner om 
het woonbeleid mee uit te tekenen. Vlaanderen is aan zet om deze IGS’en in de toekomst te 
bestendigen

Nette gemeente
Wij gaan voor een nette, propere gemeente, waarbij het lokaal bestuur het voorbeeld moet 
geven. Begraafplaatsen moeten net zijn uit respect voor de overledenen en hun familie. 
Wanneer wij met extensief groenbeheer het openbaar domein niet netjes kunnen onderhou-
den, mogen wij dit op bepaalde locaties dan ook niet meer toepassen. Wij stimuleren ook 
inwoners of buurten om de woning, het voetpad en de goten netjes te houden.
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CD&V ZWEVEGEM ZET 200% IN OP DE VOLGENDE PUNTEN: 
• Dienstverlening dichtbij huis
• Voorzieningen voor basisbehoeften beschikbaar en vlot bereikbaar
• Naast lusten ook lasten voor projectontwikkelaars 
• Leefbare mobiliteit in de kernen
• Kwalitatieve, duurzame woningen
• Een nette gemeente

7. ONDERNEMEN EN LANDBOUW
 ALS STERKE MOTOR VAN DE GEMEENTE

Cd&v Zwevegem zet in op een sterke economie als motor van de gemeente. De dienst Eco-
nomie wordt uitgebouwd als aanspreekpunt voor ondernemers en als spil van het econo-
misch beleid. Door periodiek ondernemers en handelaars samen te brengen in netwerk- en 
infomomenten, en samen te werken met Voka, Unizo en de POM, willen wij de lokale econo-
mie stimuleren. 
Wij zetten in op kwalitatief en duurzaam invullen van KMO-zones en bestaande bedrijfslo-
caties. Nieuwe bedrijventerreinen ontwikkelen via reconversie verkiezen wij boven het 
aanwenden van open ruimtes.

Handelskernen
Voor de lokale economie willen wij een handelskern afbakenen in zowel Zwevegem centrum 
als de deelgemeenten om aldus de handelsactiviteit gericht te stimuleren. Wij willen in Zwe-
vegem centrum een echt winkel- en horecagebied maken met voldoende rustplekken en 
fietsenstallingen. Wij willen levendige dorpskernen in alle deelgemeenten en wijken. Dankzij 
de lokale markt, “koop lokaal en duurzaam” initiatieven, de korte keten en de Zwevegemse 
cadeaubon (de BonZ) promoten wij de lokale handel. 

Landbouw
De land- en tuinbouw is een belangrijke speler in de open ruimte. Cd&v wil inzetten op 
duurzame, toekomstgerichte ontwikkeling van land- en tuinbouwbedrijven: o.a. door rechts-
zekerheid voor land- en tuinbouwbedrijven in het verlenen van vergunningen, door land- en 
tuinbouwers voldoende te betrekken bij het gemeentebeleid en door de preventieve aanpak 
van erosie verder te ondersteunen. Ook dient rekening gehouden te worden met afmetingen 
van landbouwvoertuigen bij wegenonderhoud en -heraanleg. We willen meer communice-
ren over landbouw als beheerder van het landschap, als producent van voedsel, natuurbe-
heerder, verstrekker van groene zorg, als toeristische troef en als innovatief ondernemer. 

KORTOM
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Lokale tewerkstelling
Goede en competente medewerkers aantrekken en behouden, is ook voor een lokaal 
bestuur een uitdaging. Wij willen inzetten op waardering en ondersteuning van eigen per-
soneel in gemeente en OCMW. Maar ook via de website ikwerkinZwevegem.be willen wij 
heel plaatselijk vacatures en werklozen matchen met elkaar. Via samenwerkingen met soci-
ale economie-initiatieven zoals de Poerderie, wijkwerken en via tijdelijke werkervaringen via 
het OCMW, willen we passende trajecten uitstippelen.

CD&V ZWEVEGEM ZET 200% IN OP DE VOLGENDE PUNTEN: 
• De dienst economie als de spil en aanspreekpunt voor lokale economie 
• Nieuwe bedrijventerreinen door reconversie
• Stimuleren handelsactiviteit binnen de afgebakende handelskern
• Duurzame toekomstgerichte ontwikkeling van land- en tuinbouwbedrijven mogelijk maken
• Landbouw als een belangrijke speler in de open ruimte
• Wij promoten lokale tewerkstelling

8. VEILIGHEID IS 
EEN BASISRECHT

Nooddiensten
Cd&v wil sterk inzetten op preventie (sensibilisering, bewustmaking en gedragsverandering). 
Als dit niet lukt, moeten er echter concrete repressieve maatregelen genomen worden tegen 
alle vormen van overlast, zoals drugs, vandalisme, inbraken en snelheidsovertredingen. 
Wij benadrukken de noodzaak van een sterke en toegankelijke politie- en brandweer-
dienst. Wij geloven dat de nabijheid van deze diensten ook cruciaal is voor het vergroten 
van het veiligheidsgevoel in onze gemeenschap. De politiezone investeert in een afzonder-
lijke wijkpost op ons grondgebied (voormalige Bekaertgebouwen aan het gemeentepunt). 
Een zichtbare en aanspreekbare politie is essentieel. Wij willen structureel overleg tussen 
gemeente en wijkagenten in het kader van preventie. De wijkagent willen we meer in het 
straatbeeld aanwezig zien. In elke wijk- of dorpsraad moet er een jaarlijkse ontmoeting met 
de wijkagent zijn omtrent het thema veiligheid. Dit bevordert de communicatie en samen-
werking tussen de politie en de inwoners en creëert samenhorigheid in de buurt. Wij zien 
hier ook een taak weggelegd voor de buurtwerker die met een proactieve aanpak negatie-
ve energie kan ombuigen naar iets positiefs. 

Noodhulp moet gegarandeerd zijn. Daarom willen wij de MUG-heli verder ondersteunen en 
moeten snelle interventietijden bij noodsituaties en brand ook vanuit de nieuwe brandweer-
kazerne op Evolis gegarandeerd worden. Onze Zwevegemse vrijwillige brandweerlieden 
moeten in de nieuwe kazerne, naast de beroepskrachten van Kortrijk, ook hun thuis kunnen 
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vinden. Vanuit de gemeente moet een vlotte communicatie met de inwoners uitgebouwd 
worden met een communicatie-app in het kader van noodplanning, openbare werken, … . 
Hierbij moeten Be Alert en de 112 app gepromoot worden.

Veilig verkeer
Bij de inrichting van het openbaar domein is er bijzondere aandacht nodig voor voldoende 
ruimte voor veilige fietspaden. Fietsstraten moeten korter en moeten gerespecteerd wor-
den. Maar het gaat ook over een goed doof- en dimbeleid van de openbare verlichting. 
Door strategisch te investeren in verlichting aangepast aan de omgeving en de activiteit, 
kunnen wij gedoseerd verlichten waar en wanneer dit het meest nodig is. Dat zal niet alleen 
de veiligheid verbeteren, maar ook het veiligheidsgevoel onder de inwoners verhogen. 

Iedereen alert
Veiligheid is niet alleen de verantwoordelijkheid van de overheid; het is een gezamenlijke in-
spanning van alle inwoners. Wij roepen iedereen op om samen te werken aan een veilige en 
leefbare omgeving. Dit kan door alert te zijn voor verdachte activiteiten en door actief deel 
te nemen aan buurtpreventie-initiatieven. Met deze maatregelen willen wij een sterke basis 
leggen voor een veilige toekomst in Zwevegem, waar iedereen zich thuis en veilig voelt. Vei-
ligheid is immers een basisrecht dat wij samen moeten waarborgen.

CD&V ZWEVEGEM ZET 200% IN OP DE VOLGENDE PUNTEN: 
• Wijkpost politie uitbouwen binnen Zwevegem
• Korte interventietijden bij noodhulp
• Vlotte noodhulpcommunicatie
• Veilige fietspaden en kortere fietsstraten
• Een slim doof- en dimbeleid van openbare verlichting
• Jaarlijks overleg van de dorps- of wijkraad met de wijkagent

 
9. WAARDEREN VAN INWONERS
DOOR ACTIEVE PARTICIPATIE

Participatie en samenwerking centraal in Zwevegemse politiek
CD&V Zwevegem wil de waardering voor inwoners tonen door in te zetten op echte partici-
patie. Wij gaan verder dan klassieke inspraakmodellen en kiezen voor een samenwerkings-
model waarbij inwoners mee kunnen beslissen en projecten mee kunnen uitvoeren. Daartoe 
willen wij de bestaande sectorale adviesraden zoals de ouderenadviesraad, kindergemeen-
teraad, jeugdraad en sportraad omvormen tot brede participatieplatformen. Deze platformen 
krijgen een duidelijke stem in het beleid en kunnen zelf projecten en initiatieven opzetten. 

KORTOM
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Dorps- en wijkraden
In elke wijk en elk dorp kunnen dorps- en wijkraden fungeren als aanspreekpunt voor lokale 
thema’s. Deze raden kunnen positief-kritische discussies voeren over projecten en prioritei-
ten in hun buurt. Ze kunnen autonoom beschikken over een budget om een eigen project 
voor hun wijk of deelgemeente te realiseren. Wij willen ervoor zorgen dat ook de stem van 
kwetsbare groepen zoals personen met een beperking, senioren, kinderen en jongeren ge-
hoord worden. Daarom betrekken wij deze groepen actief bij de dorps- en wijkraden en de 
participatieplatformen. Wijkcomités moeten verbindend werken en kunnen buurtnoden van 
nieuwe buurtbewoners detecteren. Wij willen de wijk- en buurtcomités financieel ondersteu-
nen in verhouding tot het aantal geadresseerde deelnemers uit de wijk.

Participatieambtenaar en app
De participatieambtenaar werkt op een geïntegreerde manier aan participatie en kan ook 
inzetten op e-participatie via digitale kanalen. Wij gaan voor een hedendaagse website met 
een chatbot en een gemeentelijke communicatie-app. Bij openbare werken is het essentieel 
om goede communicatie te onderhouden met onze inwoners, met speciale aandacht voor de 
impact op minder-mobiele mensen en voor tijdig overleg met handelaars en ondernemers.

Vrijwilligers
We staan voor een opwaardering van onze enthousiaste vrijwilligers. We zorgen voor een 
laagdrempelig contactpunt voor het werven en inzetten van vrijwilligers. Zo kunnen vrijwilli-
gers volgens hun eigen interesse ingezet worden. We waarderen vrijwilligers door op regel-
matige basis waarderingsacties te doen. Met deze maatregelen tonen wij onze waardering 
voor inwoners door hen echt te betrekken bij het beleid en de uitvoering ervan. Wij geloven 
in de kracht van samenwerking. Samen met alle Zwevegemnaars bouwen wij aan een beter 
Zwevegem!

CD&V ZWEVEGEM ZET 200% IN OP DE VOLGENDE PUNTEN: 
• Adviesraden omvormen tot brede participatieplatformen
• Dorps- en wijkraden kunnen over eigen budget beschikken
• Wijk- en buurtcomités beter financieel ondersteunen
• E-participatie via digitale kanalen
• Versterk onze enthousiaste vrijwilligers
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10. KLIMAAT 
IS IEDERS ZORG

Het thema “Klimaat is ieders zorg” benadrukt dat wij samen verantwoordelijk zijn voor onze 
leefomgeving. Wij evalueren het huidige klimaatplan tot een ambitie op maat van onze 
gemeente. Hierbij gaat bijzondere aandacht uit naar “water als het nieuwe goud van de toe-
komst”, dit is een cruciaal element voor zowel de natuur als voor de menselijke samenleving.

Waterbeheer
Wij erkennen dat water essentieel is voor het leven en de biodiversiteit. Daarom willen wij 
investeren in duurzame waterbeheersystemen die zowel de kwaliteit als de beschikbaarheid 
van water waarborgen. Wij willen preventief actie ondernemen tegen waterschaarste. Door 
innovatieve technieken en technologieën toe te passen, zoals regenwateropvang en herge-
bruik, willen wij waterschaarste voorkomen en de impact van droogte verminderen.
Wij doen sensibiliserende acties op Wereldwaterdag in samenwerking met het provinciaal 
domein De Gavers, het waterwingebied voor de regio. Wij zetten in op educatieve program-
ma’s die inwoners bewust maken van het belang van waterbeheer en klimaatadaptatie.
Wij zullen maatregelen nemen om de gemeente aan te passen aan de gevolgen van kli-
maatverandering, zoals extreme weersomstandigheden. Dit omvat de aanleg van groene 
ruimtes zonder dit als bedreiging voor de landbouw te zien. Om wateroverlast te verminde-
ren is het aanleggen van waterdoorlatende verhardingen een belangrijke maatregel. Waar 
ontharden en groener maken van openbaar domein hand in hand kunnen gaan, kan dit een 
meerwaarde zijn voor onze leefomgeving.

Wij gebruiken water als economisch goed. Hierbij biedt het kanaal Bossuit-Kortrijk multimo-
dale kansen voor duurzaam transport via waterwegen en is dit een opportuniteit voor lokale 
bedrijven. Wij zien water niet alleen als een hulpbron, maar ook als een economische kans. 
Wanneer ondernemers of de hogere overheid investeringen in waterinfrastructuur of bedrij-
vigheid doen, kan dit leiden tot nieuwe werkgelegenheid en economische groei van onze 
gemeente.

Duurzame mobiliteit
Naast transport via het water promoten wij de fiets als meest duurzame vervoersmiddel. Wij 
verbeteren fietspaden, het creëren van meer fietsstallingen en het stimuleren van verschil-
lende vormen van deelmobiliteit. Wij voorzien een deelbestelwagen voor containerparkbe-
zoek.

Initiatieven
Wij gaan allen samen voor een beter klimaat en geloven dat de inwoners van Zwevegem 
een cruciale rol spelen in het klimaatbeleid. Daarom willen wij een platform creëren waar 
burgers hun ideeën en zorgen kunnen delen, en actief betrokken worden bij het ontwikkelen 
van lokale klimaatinitiatieven. Wij zullen samenwerken met lokale verenigingen en organisa-
ties om gezamenlijke projecten te ontwikkelen die bijdragen aan een duurzaam Zwevegem.



24

Een duurzaamheidstoets in het aankoopbeleid van de gemeente (fairtrade, korte keten, 
duurzaam materiaal, onderhoudsproducten, groene stroom, verpakking, enz) en digitalise-
ring van de werking (minder papier, ...) leiden tot minder impact op het milieu. Wij willen de 
netheid van de gemeente bevorderen. Grachten en beken moeten regelmatig onderhouden 
worden om zo de waterafvoer te verzekeren. Het behoud en de ontwikkeling van onze open 
ruimte en biodiversiteit willen wij verder verzekeren in samenwerking met regionale en pro-
vinciale diensten. Sluikstorten en zwerfvuil moeten bestreden worden en wij zorgen tevens 
voor voldoende openbare vuilnisbakken. 

Afvalbeleid
Afvalverwerking is een grote maatschappelijke kost en belast ons milieu. Alle kansen om 
afval te vermijden, moeten wij benutten. Hergebruik en recyclage waar kan. Ons huishou-
delijk afvalcijfer is het afgelopen jaar gezakt van 138 kg naar 118 kg per inwoner per jaar. Wij 
moeten nog verder reduceren naar 90 kg. Dit is mogelijk door alle GFT (groenten, fruit en 
tuinafval) uit het restafval (lees grijze zak) te halen en te vergisten voor energieproductie in 
plaats van mee te verbranden. Afval wordt zo energie. Ook bedrijfsafval moet uit de huis-
houdelijke kilo’s gehaald worden. Wij willen in de 4 warmste zomermaanden gaan voor een 
wekelijkse afvalophaling. In samenwerking met Imog willen wij een goede dienstverlening 
voor inwoners, ondernemers en landbouwers op het containerpark. 

Duurzame toekomst
Cd&v Zwevegem pleit voor de uitbreiding van duurzame energiebronnen en meer mogelijk-
heden voor energiedelen. Windenergie is niet overal mogelijk of haalbaar waardoor wij meer 
inzetten op zonne-energie. Wij willen via burgerparticipatie de inwoners de kans geven om 
mee te investeren in hernieuwbare energieprojecten zoals wij dit al deden voor de zonnepa-
nelen op het theatercentrum van Zwevegem. Wij stimuleren het isoleren van woningen en 
energietransitie door middel van de gemeentelijke renovatiepremie. Cd&v streeft naar een 
significante reductie van energie- en waterverbruik in gemeentelijke gebouwen en infra-
structuur, en naar een beperking van de gemeentelijke CO2 uitstoot.

Cd&v Zwevegem is vastbesloten om een leefbare en duurzame toekomst te creëren voor 
alle inwoners. Samen kunnen wij ervoor zorgen dat het klimaat daadwerkelijk ieders zorg 
wordt, met water als een centraal element in onze toekomstvisie.

CD&V ZWEVEGEM ZET 200% IN OP DE VOLGENDE PUNTEN: 
• Duurzaam waterbeheer met water als levensbron en economisch goed
• Klimaatadaptatie
• Stimuleren duurzaam transport
• Delen is het nieuwe hebben
• Nette gemeente met minder afval
• Energietransitie met burgerparticipatie
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TOT SLOT 
Zoals in het voorwoord aangehaald, is een programma voor de nabije en verdere toekomst 
nooit afgewerkt. Wij zijn enorm gedreven om opnieuw de grootste partij van Zwevegem te 
zijn en terug de burgemeester te leveren. Isabelle Degezelle is ook kandidaat op de provinci-
ale lijst op plaats 9, want lokaal en provinciaal gaan hand in hand.

Zo willen wij Zwevegem verder uitbouwen als bruisende gemeente en daarom vragen wij 
graag uw stem op 13 oktober.

Uw opmerkingen en/of suggesties zijn steeds welkom. 
Spreek onze kandidaten aan, de contactinformatie vindt u in onze programmafolder of op 
https://wwww.200procentvoorzwevegem.be/
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