LO/TCO/Saco:s Brysselkontor

Bryssel, den 24 maj 2024

Referat av de svenska partiernas svar pa Fackliga Brysselkontorets
enkat infor val till Europaparlamentet 2024

LO, TCO och Saco representerar tillsammans 3,6 miljoner arbetstagare i Sverige. Vi har en positiv
grundinstallning till EU och ar 6vertygade om att det europeiska samarbetet ar centralt for att framja
hallbar tillvaxt och sysselsattning. Vi arbetar aktivt for en EU-politik till forman for jobben, goda villkor i
arbetslivet, jamstéalldhet, transparens och respekt for fackliga fri- och rattigheter och den svenska
arbetsmarknadsmodellen.

Med anledning av valet till Europaparlamentet den 9 juni 2024 genomférde LO/TCO/Saco:s Brysselkontor
en enkitundersokning for att kartldgga hur svenska partier stéller sig i EU-fragor som ar viktiga for
facken och svenska arbetstagare. Enkdten vande sig till svenska partier som idag finns representerade i
Europaparlamentet och byggde pa motsvarande enkéter som skickades infér valen 2009, 2014 och 2019.
Enkaten innehdll 15 fragor som ror social dialog, arbetsmiljo, gron och digital omstallning, den inre
marknaden, arbetsvillkor, jamstélldhet, kompetensférsorjning och EU:s framtid samt kommande
utvidgning.

Enkaten skickades ut den 12 april 2024 till de partier som varit representerade i Europaparlamentet under
mandatperioden 2019-2024: Centerpartiet (C), Kristdemokraterna (KD), Liberalerna (L), Miljopartiet (MP),
Moderaterna (M), Socialdemokraterna (S), Vansterpartiet (V) och Sverigedemokraterna (SD). Samtliga
partier har besvarat enkaten.

Nedan foljer ett referat av svaren pa samtliga fragor.
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Den sociala dialogen pa EU- och nationell niva

Arbetsmarknadens parter kan, genom en vdlfungerande social dialog, skapa hdllbara och Idngsiktiga
I6sningar anpassade till de olika férutséttningar som finns i olika branscher, sektorer och medlemsstater,
och ddrmed bidra till EU:s konkurrenskraft. Social dialog och kollektivavtalsférhandlingar kan i sig, ndr de
fungerar bra och resulterar i Idngsiktiga Gtaganden fran arbetsmarknadens parter, ocksd motverka politisk
oro och bidra till social och politisk stabilitet, sdrskilt i tider av ekonomiska kriser. Men fér att klara
uppgiften ser LO, TCO och Saco att den sociala dialogen i Europa mdste stérkas.

Fraga 1. Hur har ert parti arbetat i parlamentet under nuvarande mandatperiod for att fraimja den
sociala dialogen pa EU-niva?

Néar det géller den sociala dialogen pa EU- och nationell niva sa svarade alla partier (V, S, MP, C, L, KD, M)
utom SD att de ar positivt installda till dess funktion och att starka parternas mojligheter att forhandla,
men bara om den sociala dialogen visar tillracklig hansyn till att arbetsmarknadsfragor som huvudregel
béast regleras nationellt. SD tycker att den europeiska sociala dialogen i manga avseenden ar problematisk
da de tycker att den dr del av en process for att bygga och legitimera dverstatligt beslutsfattande om fragor
som béttre skots av arbetsmarknadens parter pa nationell niva.

Fraga 2. Vad vill ert parti att EU ska gora under nista mandatperiod for att frimja den sociala
dialogen och stiarka arbetsmarknadens parters involvering nar regler ska antas som ror
arbetsmarknaden?

C och Lvill véarna den svenska modellen och social dialog. L ser garna att EU inom ramen for den europeiska
planeringsterminen uppmanar medlemslanderna till reformer som bygger pa social dialog och
overenskommelser mellan fria parter pa arbetsmarknaden. KD och M star upp for den svenska modellen
och M ser garna en uppféljning av 2023 ars balanserade radsrekommendationer inom ramen for den
europeiska planeringsterminen. Enligt SD bor arbetsmarknadsfragor vara nationella och inget som EU bor
hantera alls. V och S vill inféra ett socialt protokoll om EU-férdragen omférhandlas och V, S, och MP vill
starka den sociala dialogen for att sdkerstalla att arbetsvillkor i forsta hand regleras genom kollektivavtal
samt att eventuell lagstiftning pa EU-niva utformas pa ett sadant satt att den respekterar och fungerar
tillsammans med var svenska arbetsmarknadsmodell.

Arbetsmiljo

EU-kommissionen presenterade under mandatperioden en ny arbetsmiljéstrategi (2021-2027), med tre
overgripande mdal: férutse och hantera férdndringar i det nya arbetslivet, bdttre férebygga
arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar och éka beredskapen infoér eventuella framtida hélsorisker.

Fraga 3. Hur har ni arbetat i parlamentet under nuvarande mandatperiod for att framja
arbetstagares ratt till en battre arbetsmiljo pa EU:s inre marknad?

V, S, MP, C, L och M star bakom att reglera arbetsmiljoregler pa EU-niva. Strangare regler for asbest,
skarpta gransvarden for cancerframkallande @mnen ar fragor som namns. KD tycker inte att EU ska lagstifta
pa detta omrade. S forhandlade om skarpta grénsvarden for cancerframkallande dmnen och MP
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medverkade till en utvidgning av tillampningsomradet for direktivet om carcinogener, mutagena dmnen
och reproduktionstoxiska amnen, sa att det omfattar reproduktionstoxiska amnen. MP sager sig ocksa ha
fatt gehor for att kommissionen maste undersdka hormonstérande @mnen och kombinerad exponering
for framtida revideringar av lagstiftningen. V och C har drivit fragan om EU-ratificering av ILO-konvention
190 om trakasserier pa arbetsplatser. S drev dven pa for en europeisk nollvision fér dédsfall pa arbetet
som kom pa plats under mandatperioden. SD svarade inte pa denna fraga.

Gron och digital omstallning

Europa genomgdr fér nédrvarande en dramatisk omstdllning, G ena sidan driven av de Idngsiktiga
strukturella féréndringarna av den gréna och digitala omstdllningen, G andra sidan av ett antal kriser och
utmaningar, sdsom kriget i Ukraina och utmaningarna fér EU:s energiférsérjning. Dessa dramatiska
férdndringar utgér grundléggande utmaningar fér vara samhdllen, ekonomier och arbetsmarknader. For
de svenska facken dr det grundldggande att dessa utmaningar hanteras pd ett rdttvist och socialt héllbart
sdtt.

Fraga 4. Hur har ni arbetat i parlamentet under nuvarande mandatperiod for att fraimja att den
grona och digitala omstallningen blir rattvis och socialt hallbar?

M har som enda svenska parti denna mandatperiod varit verksamma i inre marknadsutskottet i
parlamentet (IMCO), dar en stor del av digitaliseringsfragorna hamnat. M arbetade aktivt for EU:s nya
digitallag, DSA, dar utfallet bland annat blev att sociala medieplattformar blir skyldiga att agera mot
desinformation. S har arbetet for en ambitios klimatpolitik tillsammans med en socialt hallbar politik som
fungerar for vanligt folk. V har varit férhandlare nar det galler klimattullarna som ska férhindra att de grona
omestallningskraven leder till att produktion flyttar till Iinder utanfér EU med mindre strikt lagstiftning, och
arbetat for att inkludera social hallbarhet i den nya ekodesignférordningen samt engagerat sig i
forhandlingen om foretagens tillborliga aktsamhet (CSDDD). MP och C har arbetat for en social klimatfond.
MP har haft ansvar i parlamentet for arbetet med fragan om energifattigdom i ett
jamstalldhetsperspektiv. L tog stdllning for det fardigforhandlade plattformsdirektivet, som de anser
starker arbetstagarnas rattigheter i gig-ekonomin och ger tydliga forutsattningar for plattformsforetagen.
SD har inte svarat pa denna fraga.

Fraga 5. Vad vill ert parti att EU ska gora under nasta mandatperiod for att fraimja en omstéllning
som skapar fler och nya jobb av hog kvalitet, och som bidrar till 6kad tillvaxt?

C vill forenkla de europeiska reglerna for arbetskraftsinvandring bade inom EU och fran tredje land och
gora det enkelt for foretag att hitta den kompetens de behdver. L vill att EU blir varldsledande inom gron
teknologi, Al och klimatomstallning. KD fokuserar pa hallbarhet — ekologisk, ekonomisk och social. M vill
satsa pa EU:s konkurrenskraft och fa bort hinder pa den inre marknaden. Bade KD och M vill ha fler
handelsavtal med omvarlden och minskad regelbérda for foretag. KD, M och L vill ha langsiktigt hallbara
energilésningar som inkluderar karnkraften. SD tycker att omstallning och kompetensforsorjningsfragor ar
nationella fragor som bast hanteras av varje enskilt medlemsland. MP vill se en gron och social
industristrategi pa EU-niva, som stottar utvecklingen av nya grona jobb som haller hog kvalitet, och starkta
krav pa social hallbarhet och bra arbetsmiljo vid utdelning av EU-pengar och vid offentlig upphandling. V
vill &ndra EU:s regelverk sa att det satter medborgarnas intressen framfor kapitalets och stéller krav pa
kollektivavtal vid upphandlingar. S kommer jobba for gemensamma europeiska spelregler sa att foretag
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tryggt kan investera och sa att svenska foretag och arbetstagare kan ta vara pa mojligheterna i
omstallningen samt vara med och skapa nya jobb med schyssta villkor.

En val fungerande inre marknad

Under denna mandatperiod har vi sett fler lagférslag pd arbetsmarknadsomrddet én tidigare. Aven om
arbetsmarknads- och socialpolitik i férsta hand ér och ska vara ett nationellt ansvar kan EU i vissa fall anta
direktiv for att garantera arbetstagare en minsta nivad av skydd och réttigheter pG den inre marknaden.
Det kan bidra till att fdrre arbetstagare utnyttjas, schysstare konkurrens, och minska arbetslivs-
kriminaliteten.

Fraga 6. Hur har ert parti arbetat for att forebygga illojal konkurrens pa EU:s inre marknad denna
mandatperiod?

M tycker att oseritsa arbetsgivare, fusk och snedvriden konkurrens ska motarbetas och har stillt sig
bakom det nya regelverket for cabotage vad géller lastbilstrafik. C har drivit pa for battre implementering
av EU:s upphandlingsdirektiv och varit aktiva i lagstiftningsprocessen om féretags tillborliga aktsamhet
(CSDD). L har tagit stallning for 6kat ansvar for sociala rattigheter och goda arbetsvillkor inom EU. KD anser
att arbetsmarknadsfragor inte hor hemma pa EU-niva utan skots bast av medlemsléanderna sjalva.
Samtidigt ska det vara schyssta spelregler och en god konkurrens pa den inre marknaden samt god
efterlevnad av nationella regelverk vad galler fusk och arbetsmiljobrott. SD svarade inte pa denna fraga. V
har varit drivande i arbetet med plattformsdirektivet och drivit pa for inférandet av ett juridiskt bindande
socialt protokoll i EU-fordragen. S medverkade till nya regler for den europeiska vagtransportmarknaden
som innebar att all inrikestrafik i Sverige nu ska ske med Transports kollektivavtal och medverkat till att
EU nu kan kréava tillbaka jordbruksstéd fran foretag som utnyttjat anstéallda eller pa andra satt brutit mot
grundlaggande arbetsrattslig lagstiftning. MP har genomgaende férsvarat tydliga regler for den inre
marknaden som garanterar ett starkt skydd for arbetare, miljé och konsumenter och vill ocksa gora det
mojligt for medlemsstaterna att inféra begransningar av antalet underleverantérsled.

Fraga 7. Vad anser ert parti kravs av EU-samarbetet for att den svenska arbetsmarknadsmodellen
ska respekteras och utvecklas nir nya regler antas pa den inre marknaden? Hur kan EU motverka
gransoverskridande arbetslivskriminalitet och social dumping?

S vill ge sig pa grunden till kriminaliteten och utnyttjandet i arbetslivet, namligen majligheten att tjana
pengar. Det behover bli svarare att fuska, enklare att aka fast och mer kannbart att bli straffad. MP vill
starka den sociala dimensionen och skyddet av arbetstagare i hela unionen samtidigt som de olika
nationella systemen respekteras. Atgirder behdvs ocksd for att reglera de brister som finns med
arbetskraftsinvandring sa att arbetsgivare som lurar och utnyttjar utlandsk arbetskraft kan upptéackas och
lagforas. V vill att Sverige kraver juridiskt bindande garantier for den svenska kollektivavtalsmodellen och
att EU i sitt fordrag far ett juridiskt bindande socialt protokoll dar man slar fast att arbetstagares rattigheter
inte ska underordnas ratten till fri rorlighet for kapital. V vill vidare bekdmpa arbetslivskriminaliteten
genom gemensamma insatser pa EU-nivd bland annat genom ett europeiskt center mot
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arbetslivskriminalitet. C tycker att motverkande av arbetslivskriminalitet framst maste ske pa nationell
niva, men samarbetet mellan polis, myndigheter och rattsvasende behover starkas i alla EU-lander. C vill
ocksa att EU ska lagga mer resurser pa att stoppa den 6kande gransoverskridande brottsligheten och
starka arbetet mot méanniskohandel och trafficking. L ser positivt pa att EU:s sociala pelare ska fungera
som en patryckningsmekanism som far medlemsldnderna att genomféra nodvandiga valfards- och
arbetsmarknadsreformer och uppréatthalla ett rimligt skydd for arbetstagare. L vill ocksa att Europol
utvecklas till en europeisk polisstyrka som effektivt kan bekampa den gransoverskridande brottsligheten,
vilket dven omfattar arbetslivskriminalitet pa europeiska arbetsplatser. KD anser att EU inte ska lagga sig i
arbetsmarknadspolitiken, utan den svenska modellen ska varnas. Motverkande av arbetslivskriminalitet
och social dumping ska ske med schyssta regler pa den inre marknaden och genom nationell efterlevnad
av regelverk vad géller fusk och arbetsmiljobrott. M tycker att det ar tydligt att EU:s sociala pelare anvands
for att motivera lagstiftning, som exempelvis minimilénsdirektivet, och ror fragor som varje land borde
hantera pa egen hand. EU bor géra mer for att fordjupa sitt samarbete i polisfragor, och pa satt komma at
gransoverskridande brottslighet. SD arbetar for att den svenska modellen ska respekteras av EU och
vidareutvecklas av parterna sjdlva. Den sociala pelaren bor begrdnsas och helst avskaffas. Nationella
regelverk maste respekteras géllande arbetslivskriminalitet och uppratthallas av de rattsvardande
myndigheterna i varje land tillsammans med fack och arbetsgivare.

"Den tidigare italienske premidrministern Enrico Letta har fran EU-kommissionen fatt i uppdrag att ta
fram en hégnivdrapport om framtiden fér den inre marknaden, som ska presenteras i april. Bakgrunden
till Lettas uppdrag dr att det infér ndsta mandatperiod inom EU behévs ett strategiskt nytag for att
férstdrka EU:s konkurrenskraft som en motor for tillvixt, jobb och den nédvdndiga gréna och digitala
omstdllningen.

Fraga 8. Vad tycker ert parti att det borde sta i rapporten?

SD vill se en stor satsning pa avreglering i EU, omférhandling av klimatpakten och uppratthallandet av
statsstodsreglerna. KD och M vill att EU fokuserar mer pa konkurrenskraft och tillvaxt. KD vill darutéver,
liksom SD, C och S, se regelférenklingar pa den inre marknaden. C, L och KD vill i samma anda se fokus pa
frihandelsavtal och en handelsvanlig inre marknad. KD och L lyfter vidare fram satsningar pa forskning som
avgorande for konkurrenskraften. MP vill se en strategi for rattvis omstdllning, med involvering av
arbetsmarknadens parter, och en gron och social industristrategi. S vill se en battre fungerande inre
marknad och en inriktning pa innovation och produktivitet samt starkare insatser mot
arbetslivskriminalitet for att gynna sund konkurrens. V anser att den inre marknaden maste reformeras sa
att medborgarnas intressen, klimatet, miljon och arbetsvillkor prioriteras framfér vinstintresset.

"Under mandatperioden har man enats om EU:s férsta regelverk fér Al pa den inre marknaden, ddr Al-
system analyseras och klassificeras utifrdn den risk de utgér fér anvindare. LO, TCO och Saco tycker bland
annat att Al-system med hég risk ska utformas och utvecklas i éverensstimmelse med principen om
mdnsklig kontroll, vilket effektivt sdkerstdller att ansvaret for Al-drivna rekommendationer eller beslut
alltid maste tas av en fysisk person.
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Fraga 9. Om det niasta mandatperiod kommer ett mer utarbetat forslag om Al pa arbetsplatsen -
vad anser ert parti att en sadant forslag bor innehalla?

S anser att Al aldrig far utgora ett hot mot arbetstagarnas liv och hélsa och att man inte far runda
arbetstagarnas ratt till integritet. V vialkomnar likasa ett starkt skydd av arbetstagarna nar Al tillampas och
understryker att teknikutvecklingen ska utveckla samhallet, exempelvis genom kortare arbetsdagar. MP
resonerar pa samma satt som S och V nar det galler arbetstagarnas integritet och riskerna med Al och vill
darfor ocksa se ett sarskilt EU-initiativ om hur Al far anviandas pa arbetsmarknaden. C foresprakar
begransningar for hur Al far méata produktivitet och prestationer pa arbetsplatserna och vill att
arbetsmarknadens parter &r med och utformar reglerna, vilket dven KD foresprakar som anser att det &r
en battre ordning dn att EU satter reglerna. L lagger tonvikten pa mojligheterna med Al och vill se starkta
satsningar pa forskning, innovation och utveckling, for att halla jamna steg med konkurrenterna i
omvarlden. M konstaterar att ett grundlaggande Al-regelverk nu ar antaget och boér utvarderas innan
kompletterande lagstiftning antas. SD ser inget behov av forslag om Al pa EU-niva i detta skede, med
hanvisning till att landernas arbetsmarknader skiljer sig at.

Jamstalldhet och kompetensforsorjning

Alla mdnniskors lika vérde, ritten att slippa diskriminering samt jimstdlldhet mellan kvinnor och mdn dr
grundlédggande viérden i EU:s férdrag. LO, TCO och Saco tycker att EU bér lyfta vikten av att fler kvinnor
deltar pa arbetsmarknaden i Europa. Enligt EU-kommissionen gdr EU:s medlemslédnder miste om cirka 360
miljarder euro drligen pa grund av kvinnors ldgre sysselsdttningsgrad. LO, TCO och Saco tycker att denna
frdga ocksG mdste ses som en viktig komponent ndr vi diskuterar EU:s kompetensférsérjningsutmaning.

Fraga 10. Vad anser ert parti ar nyckeln till mer inkluderande, jamlika och konkurrenskraftiga
samhallen? Vad tycker ni att EU bor gora for att uppna detta?

S, C och L lyfter fram vikten av kvinnors deltagande i arbetslivet som en viktig faktor for ett mer jamstallt
och inkluderande samhalle men ocksa for tillvdaxt och konkurrenskraft, medan MP understryker vardet av
jamstalldhetsintegrering mer generellt. M och KD vill se minskad regelborda for foretag, som ett satt att
starka konkurrenskraften och skapa nya jobb, vilket M ser som forutsattningar for 6kad jamlikhet i
samhallet. SD anser att nyckeln ar att varje medlemsland skapar forutsattningar for sina medborgare att
utbilda och vidareutbilda sig, men vill inte se nagra 6verstatliga initiativ. S patalar ocksa det nationella
ansvaret och pekar pa vardet av att ldra av varandra i EU. V vill ta bort EU-regleringar som hindrar
medlemsstaterna fran att skapa fungerande samhallen och satta medborgarnas intressen i férsta rummet.

Fraga 11. Vara samhallen fordandras i snabb takt och fragan om EU:s kompetensforsorjning kommer
allt mer i fokus. Hur ser ni pa arbetskraftsinvandring fran tredje land och vad ar det viktigaste att sla
vakt om nar EU beslutar om vilka regler som ska galla?

V, MP ser positivt pa arbetskraftsinvandring fran tredje land, men arbetskraftsinvandrarnas rattigheter
maste sakras, respekten for Ioner och villkor i EU uppréatthallas och l6nedumpning motverkas. S delar
bilden nar det géller att motverka exploatering av arbetskraftsinvandrare men S vill att lediga jobb i forsta
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hand ska ga till dem som bor i Sverige eller EU och begransa arbetskraftsinvandringen till 1agloneyrken
samt att arbetskraftsinvandring endast ska ske till kvalificerade yrken dar det finns en uttalad
arbetskraftsbrist. C och L ar uttalat positiva till arbetskraftsinvandring, som nédvandig for féretagens
kompetensférsorjning, medan M, KD och SD trycker pa att arbetskraftsinvandring ar en fraga som
medlemsstaterna sjdlva ska besluta om, dven om M ser initiativet om en EU-talangreserv som nagot som
kan bidra positivt.

Fraga 12. Hur arbetar ert parti for att starka kvinnors deltagande i arbetslivet, och
jamstalldhetsperspektivet generellt i politiken och i lagstiftningen pa EU-niva?

SD vill se lika mojligheter for alla men ar starkt emot kvotering och ser inget behov av social ingenjorskonst.
KD &r likaledes starkt emot kvotering och vill inte att EU ska lagga sig i svensk socialpolitik. M har stravat
efter att ha ett jamstéalldhetsperspektiv i all EU-lagstiftning och har bland annat fokuserat pa vald mot
kvinnor. L vill se fler kvinnor i arbete, fler kvinnor som far 6kad ekonomisk frihet att styra sina egna liv och
som bidrar till tillvixt och valfird, dock ej genom lagstiftning pd EU-niva. Aven C vill se &kat kvinnligt
deltagande i arbetslivet och patalar liksom M ambitionen att ha ett generellt jamstéalldhetsperspektiv. V
och S anser att EU bor ha en viktig roll for okad jamstalldhet, bland annat genom en ny
jamstalldhetsstrategi. MP vill se att EU visar ledarskap pa jamstalldhetsomradet, bland annat genom en
atgardsplan for att minska lonegapet mellan kvinnor och man.

Demokrati, rattsstatens principer och framtidens EU

Unionens férdrag innehdller tydliga skrivningar om demokratiska principer. EU-samarbetet bygger pad
grundldggande virderingar om demokrati, rittsstat och mdnskliga réttigheter. Facklig verksamhet kan
endast fungera under férutséittning att medlemslédnderna respekterar och garanterar grundléggande
rdttigheter. Utvecklingen inom flera medlemsldnder oroar och EU mdste agera tydligt for att férsvara
grundldggande fackliga- och mdnskliga réttigheter, demokrati samt réttsstatens principer. Sedan 2021 har
ocksd EU:s budget ett extra skydd, villkorlighetsférordningen, dér EU kan hdlla inne betalningar till EU-
ldnder som bryter mot rdttsstatsprincipen och/eller pdverkar EU:s ekonomiska intressen. Dessa fragor
kommer ytterligare accentueras i ljuset av kommande utvidgningsférhandlingar.

Fraga 13. Vilka fri- och rattigheter vill ni sarskilt sla vakt om i EU och pa vilket satt? Hur ska EU
hantera de medlemsstater som inte lever upp till de grundlaggande demokratiska och rattsstatliga
principer som EU-samarbetet bygger pa?

M, KD, L, C, MP, V och S vill att EU blir battre pa att varna rattsstatsprinciperna och darfor starka
mojligheterna att frysa EU-medel nér lander bryter mot dessa. KD vill ocksa se starkta méjligheter att agera
nar stater bryter mot grundlaggande rattsstatsprinciper och vill ta bort veto-ratten i artikel-7-forfarandet
(vilket handlar om att dra in en medlemsstats rostratt) sa att beslut inte kan blockeras av enskilda lander
nar unionens grundldggande varderingar har asidosatts. L och MP vill ocksa starka maojligheterna att dra in
ett lands rostratt nar grundldaggande rattsstatsprinciper 6vertrads. C, V och Svill darutover géra det moijligt
att utesluta lander som gar bort fran demokrati, vilket L ocksa vill kunna gora temporart. SD har inte svarat
pa denna fraga.
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Fraga 14. Forutom det verktyg som finns i villkorsforordningen, har fragan om social
konditionalitet vackts, bland annat av Europaparlamentet. Hur ser ni pa ett inférande av sociala
villkor i EU-fonder och stédprogram?

C, L, KD och M vill inte se att det stélls sociala villkor i EU-fonder och program, men C anser att
fordelningskriterierna for sociala fonder kan behdva ses 6ver infor en utvidgning till fler medlemsstater.
KD tycker vidare att EU kan bli battre pa att stdlla krav pa att alla medlemsstater lever upp till sina
ataganden, sasom FN:s CRPD-konvention, och FN:s konvention om manskliga rattigheter. SD vill avskaffa
de flesta av EU:s fonder och program, som de anser ar ineffektiva. S och MP ser positivt pa sociala villkor i
EU-fonder och stédprogram medan V inte har tagit stallning.

Fraga 15. Vilka arbetsmarknadsfragor kommer att bli viktiga i kommande utvidgnings-
forhandlingar?

V och KD vill inte att arbetsmarknadspolitiken ska beslutas pa EU-niva. Fér V ar demokrati- och
rattighetsfragor dock viktiga i alla utvidgningsforhandlingar och KD anser att nya medlemsstater maste ha
lagar om arbetsmiljobrott, diskrimineringslagstiftning och regler mot fusk med I6ner. S, MP och L vill att
EU star for tydliga krav pa demokrati, antikorruption och respekt for fackliga rattigheter men ocksa att
krav stalls pa nya medlemsstater sa att de lever upp till EU:s arbetsmarknadslagstiftning. L betonar
darutover att partiet vill se en stegvis integration av nya medlemsstater som ocksa kan backas om
utvecklingen gar at fel hall. M anser kort och gott att nya medlemsstater ska leva upp till redan antagen
EU-lagstiftning, exempelvis vad galler arbetsmiljé. SD vill varna det nationella sjdlvbestammandet och den
svenska arbetsmarknadsmodellen samt se éver och omférhandla utstationeringsreglerna.
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