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Sveriges EU-medlemskap
och hur det paverkar den
svenska arbetsmarknaden

AR 1995 BLEV sVERIGE MEDLEM i Europeiska unionen (EU).
Medlemskapet har under de dryga tre decennier som gatt se-
dan intridet badde format och férandrat arbetsmarknaden i
Sverige.

Mer &n en inre marknad

EU ér inte bara en gemensam marknad med fri rorlighet
for varor, tjanster, kapital och personer. Fér dven om arbets-
marknads- och socialpolitiken i huvudsak ir nationella ange-
lagenheter har beslut som fattas pd EU-niva stor paverkan pé
svenska arbetstagares vardag. Beslut som fattas pad EU-niva
kan exempelvis berdra minimiregler for arbetstid, jamstalld-
het, lika rittigheter och méjligheter, siker arbetsmiljo, skydd
vid foretagsoverlatelser och arbetstagarinflytande pa arbets-
platsen.

Respekt for fackliga rattigheter

For de svenska facken #r det av storsta vikt att EU:s prio-
riteringar och beslut gir hand i hand med fackliga rittighe-
ter. Det handlar exempelvis om den fackliga féreningsritten,
ritten att férhandla och tillimpa kollektivavtal samt ritten
att vidta kollektiva &tgérder i enlighet med nationell lag och
praxis.

Aktiv facklig nédrvaro i Bryssel

Det behovs en aktiv svensk facklig nirvaro i EU och Bryssel
for att sikerstilla att initiativ som péverkar arbetstagares rit-
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tigheter respekterar den svenska arbetsmarknadsmodellen och
starker arbetstagarnas villkor och rittigheter. Genom att beva-
ka och paverka EU:s politik strivar facken efter att sikerstilla
rittvisa arbetsvillkor, en god arbetsmiljo och social trygghet
for alla arbetstagare i Sverige. Det fackliga Brysselkontoret har
varit en viktig del av det arbetet sedan 1989.

EU och den svenska arbetsmarknaden

I denna broschyr kan du l4sa mer om konkreta exempel pa hur
EU-regler paverkar svenska arbetstagare och hur dessa reg-
ler kommer till. Beskrivningarna av EU-institutionerna och
gillande EU-regler 4r medvetet forenklade och av 6versiktlig
karaktdr. Kontakta girna LO/TCO/Saco:s Brysselkontor om
du vill veta mer.

Sa kommer lagar och regler till pa EU-nivan

EU:s regler pa det arbetsmarknads- och socialpolitiska om-
rddet tas antingen fram av arbetsmarknadens parter pad EU-
niva eller av EU:s tre huvudinstitutioner: Europeiska kom-
missionen, Europaparlamentet och Europeiska unionens rdd
(ministerradet).

EU-kommissionen foreslar ny lagstiftning

Europeiska kommissionen (EU-kommissionen) tar initiativ
till ny lagstiftning men ska i arbetsrittsliga fragor forst vian-
da sig till arbetsmarknadens parter med en férfrdgan om att
férhandla.

Om parterna nér en dverenskommelse kan kommissionen
be medlemsstaternas ministrar i ministerrddet att faststilla
avtalet i form av ett bindande EU-direktiv. Om parterna di-
remot siger nej till att forhandla, eller om férhandlingarna
misslyckas, kan kommissionen i stillet pd egen hand ligga
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fram ett direktivf6érslag som ministerrddet och det folkvalda
Europaparlamentet direfter gemensamt beslutar om.

Efter att direktivet har antagits genomf6rs det utifran res-
pektive medlemslands lagstiftningstradition och praxis.

Europaparlamentet och ministerradet beslutar gemensamt
om regler pa arbetsmarknaden

Europaparlamentet viljs vart femte &r. EU-parlamentarikerna
foretrader nationella partier som i sin tur dr indelade i euro-
peiska partigrupper utifrdn politisk tillhorighet. Europapar-
lamentet bestar av totalt 720 ledaméter, varav 21 dr svenska.

En stor del av parlamentets arbete sker i de olika sakpoli-
tiska utskotten, dir enskilda ledaméter har stor mojlighet att
péaverka hela parlamentets stdndpunkt i en viss fraga. Utskot-
ten yttrar sig om EU-kommissionens férslag till EU-direktiv
och férordningar och foreslar &ndringar som slutligen antas av
parlamentet genom omréstning i plenum. Néir omréstningen
har skett i plenum kan forhandlingar inledas med minister-
radet om en slutlig kompromiss (sa kallade trilogforhandling-
ar).

Europeiska unionens rad (ministerradet) bestr av fore-
tradare fér de 27 medlemsstaternas regeringar, vilka triffas i
olika konstellationer beroende pa vilka fragor som avhandlas,
exempelvis utrikesfragor, konkurrenskraftsfragor eller syssel-
sattningsfragor.

Den storsta delen av arbetet med att férbereda fér minis-
terrddsmétena sker genom regelbundna férhandlingar i ett
hundratal olika tjanstemannagrupper och genom EU-ambas-
saddrerna, vilka dr de hogsta foretridarna fér medlemsstater-
nas EU-representationer i Bryssel.

Europaparlamentet och ministerrddet kan, inom de ra-
mar som EU-férdraget sitter, gemensamt besluta om euro-
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peiska regler som péverkar férhéllandena pé arbetsplatsen
och arbetsmarknaden i Sverige. Europaparlamentet kan ock-
sd ta egna initiativ till lagstiftning, som kommissionen kan
besluta att gé vidare med i form av direktivforslag. Ett sa-
dant exempel dr de nyligen reviderade EU-reglerna gillande
europeiska foretagsrad, dér initiativet ursprungligen togs av
Europaparlamentet (se ocksd under "Ritt till inflytande pa
arbetsplatsen”).

EU-regler pa arbetsplatsen — sa paverkas du som
arbetstagare
Delar av den arbetsrittsliga reglering vi har i Sverige harstam-
mar, som niamnts, frin EU-direktiv och férordningar rérande
allt fran fri rorlighet, antidiskriminering och arbetsmiljé till
skydd for deltids-, visstids- och bemanningsanstéllda.

I den foljande texten kan du ldsa mer om hur EU:s lagar och
regler paverkar dig som arbetstagare.

Ratt att studera och arbeta i hela EU

Fri rorlighet dr en grundpelare fér EU-samarbetet. EU:s med-
borgare har ritt att studera och arbeta i samtliga medlemssta-
ter. Den som studerar i ett annat EU-land garanteras samma
villkor som landets egna studenter.

Férutsittningarna fér att vistas i ett annat medlemsland &r
en giltig sjukforsikring och férmaga att klara sig sjilv ekono-
miskt. EU-programmet Erasmus+ innehéller ekonomiskt st6d
och stipendier och frimjar utbytesstudier.

Genom den sa kallade Bolognaprocessen har det ocksa bli-
vit lattare att tillgodorikna sig studiemeriter frdn andra med-
lemsstater. Systemet for 6msesidigt erkdnnande av kvalifika-
tioner som krévs for tilltrade till reglerade yrken underlattar
ocksé fér den som vill jobba i ett annat EU-land.
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Foérbud mot diskriminering av EU-medborgare i annat EU-land
Med friheten att sdka jobb och arbeta inom EU foljer ocksé
ett forbud mot diskriminering. EU-medborgare i ett annat
medlemsland fér inte utsittas for sirskilda rekryteringspro-
cesser eller erbjudas andra anstillningsvillkor, skattevillkor,
kollektivavtal eller omskolningsméjligheter 4n inhemska ar-
betstagare. Arbetstagaren har dven ritt att ta med sin familj,
som ska ges tillgdng till utbildning pd samma villkor som fa-
miljer i det landet.

Grundlaggande villkor for sund konkurrens

P4 en arbetsmarknad i stindig férindring ar det viktigt att da-
liga arbetsvillkor inte innebér en konkurrensfordel for foretag.
Aven om villkoren pé den svenska arbetsmarknaden #r rela-
tivt goda s& kan gemensamma regler i EU, som syftar till att
héja nivan i alla medlemsstater, bidra till rattvis konkurrens
och motverka dumpning av arbetsvillkor i linder med hégre
standarder. Ett exempel 4r arbetsvillkorsdirektivet dir det
faststills minimiregler i hela EU fér bland annat provanstall-
ningens ldngd och ritt till utbildning pé arbetstid.

Skydd mot diskriminering i arbetslivet
En av EU:s centrala byggstenar &r att alla manniskor ska be-
handlas likvirdigt oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion el-
ler annan trosuppfattning, alder, funktionsnedsittning eller
sexuell laggning. Detta giller dven i arbetslivet. EU:s antidis-
krimineringslagstiftning och stadga om grundliggande rit-
tigheter sikerstiller likabehandling vad giller bland annat yr-
kesutbildning, anstillnings- och arbetsvillkor samt ritten att
vara med i ett fackférbund.

Som en f6ljd av EU:s regler har Sverige sedan 2009 en sam-
lad och utdkad diskrimineringslag.
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Lika 16n foér kvinnor och man
De grundlaggande likabehandlingsprinciperna i EU har under
foregdende mandatperiod forstirkts nér det giller 16nediskri-
minering mellan kvinnor och man. Genom lonetransparens-
direktivet stirks tillimpningen av principen om lika 16n fér
kvinnor och min fér lika eller likvirdigt arbete genom regler
om 6kad insyn i 16nesattningen, gemensam léneanalys vid f6-
rekommande I6neskillnader och mekanismer for efterlevnad.

Enligt bestimmelserna ska medlemsstaterna bland annat
vidta nodvindiga atgiarder for att sidkerstilla att arbetsgivar-
na har I6nestrukturer som sikerstiller lika 16n for lika eller
likviardigt arbete. En arbetss6kande har enligt direktivet ritt
till insyn i I6nesittningen nir det géller ingdngslén och rele-
vanta bestimmelser i kollektivavtal. Den anstillde ska ocksé
ha ritt till information om sin 16nenivé och de genomsnitt-
liga 16nenivaerna, uppdelat efter kén, for kollegor som utfor
lika eller likvirdigt arbete.

Loénetransparensdirektivet tridde i kraft den 7 juni 2026
och ir dérefter gillande i hela EU.

Balans mellan arbets- och familjeliv

Ar 2019 antogs ett EU-direktiv om balans mellan arbete och
privatliv. Syftet med direktivet 4r att skapa en battre balans
mellan arbete och privatliv f6r fordldrar och virdnadshavare
samt att fraimja jamstéilldhet mellan min och kvinnor pa ar-
betsmarknaden.

De nya bestimmelserna ger bland annat féréldrar med barn
upp till 4tta ar och arbetstagare med nérstdende som behover
omsorg ritt att begéra flexibla arbetsformer. Arbetstagare som
begir eller anvinder sig av dessa rittigheter skyddas av sarskil-
da bestdimmelser och ett férbud mot repressalier har inférts.

Reglerna tridde i kraft den 2 augusti 2022.
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Ratt till tillracklig 16n

Under féregdende mandatperiod antog Europaparlamentet
och ministerradet det s kallade minimil6nedirektivet. Di-
rektivet syftar till att forbattra levnads- och arbetsvillkoren
i unionen och minska ojamlikheten i frdga om 16n. Vissa be-
staimmelser i direktivet giller enbart medlemsstater med lag-
stadgade minimiloner, medan andra bestdmmelser dven gil-
ler de medlemsstater som frimst reglerar arbetsmarknaden
genom kollektivavtal, som Sverige.

Senast den 15 november 2024 skulle direktivet vara genom-
fort i nationell lagstiftning. Sverige har genomfort direktivet,
vilket skett bland annat genom att Medlingsinstitutet fatt an-
svar fér rapportering enligt direktivet. Nagra omfattande dnd-
ringar i lag eller kollektivavtal var ddremot inte nédvindiga
for att uppna direktivets syfte.

LO, TCO, Saco och 6vriga parter pa svensk arbetsmarknad
har varit djupt kritiska till direktivet d& det bedomdes att EU:s
lagstiftare gatt utover EU-fordragets grinser, som preciserar
att 16nebildning 4r medlemsstaternas ensak. Det tyckte dven
parterna i Danmark, och nir direktivet hade antagits vickte
Danmarks regering, med std av Sveriges regering, talan i EU-
domstolen. Syftet var att fa direktivets giltighet prévad, mot
bakgrund av att l6neférhallanden 4dr undantaget fran EU:s lag-
stiftningskompetens.

Den 11 november 2025 meddelade EU-domstolen sin dom
i malet. Domstolen holl med Danmark och Sverige pé flera
punkter och ansag att vissa delar av direktivet faktiskt inne-
bir en direkt inblandning i l6nebildningen, vilket alltsa inte
ar férenligt med EU:s grundlag. Domstolens slutsats blev dér-
for att ogiltigférklara dessa delar av direktivet, samtidigt som
domstolen slog fast att direktivet i 6vrigt var forenligt med
EU:s fordrag.
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Nya regler fér det digitala arbetslivet

Arbetslivet och arbetsmarknaderna i EU dr under snabb for-
andring. Den digitala tekniken, sdsom artificiell intelligens
(AI), paverkar vara samhillen i grunden och har skapat bade
mojligheter och utmaningar ur ett arbetstagarperspektiv. EU
har darfér antagit det forsta regelverket om harmoniserade
regler fér Al-system, Al-forordningen.

De nya reglerna utgér frén ett riskbaserat angreppssitt och
slar fast att nar Al-verktyg anvinds for beslut, sdsom studier
och anstillning, dr de alltid att betrakta som system som med-
for hog risk. Det innebir att Al-systemet darmed ocksé om-
fattas av krav pé transparens, kvalitetssikring och mgjlighet
till granskning. Det kommer ocksé finnas moijlighet for en
anstilld att fora fram klagomal till en ansvarig nationell myn-
dighet.

De nya reglerna ska trida i kraft i etapper under 2025, 2026
och 2027. Noteras bér dock att nir detta skrivs dr delar av reg-
lerna redan under revidering, som en del av den regelférenk-
lingsagenda som EU-kommissionen driver under innevarande
mandatperiod.

Battre arbetsvillkor for gigarbete
Enligt kommissionen &r cirka 5,5 miljoner av dagens 280 mil-
joner personer som jobbar i EU knutna till digitala plattfor-
mar, sa kallade gigarbetare, felklassificerade och borde ha ritt
till anstillning med de sociala skyddsnit det innebar. EU har
darfér antagit ett direktiv om bittre arbetsvillkor vid platt-
formsarbete som syftar till att sikerstilla en korrekt bedém-
ning av utforarens relation till uppdragsgivaren (anstilld el-
ler egenforetagare).

Fér att undvika felklassificeringar utgar direktivet fran en
rittslig presumtion om att personer som utfér plattformsarbe-
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te dr att betrakta som anstillda. Det dr dock upp till medlems-
staterna sjilva att se till att ha lampliga nationella férfaranden
for att kontrollera och sikerstilla ett korrekt faststillande av
anstillningsstatusen, i enlighet med nationella arbetsmark-
nadsmodeller, samt méjligheter till omprévning av den ritts-
liga presumtionen.

Direktivet innehaller ocksa regler om transparens vad gil-
ler algoritmer som leder och férdelar arbetet som i viss mén
kompletterar de som faststillts i EU-reglerna om artificiell
intelligens (se ovan).

De nya reglerna giller i hela EU fran och med den 2 de-
cember 2026.

Likabehandling fér bemanningsanstéallda och deltidsanstallda
EU:s bemanningsdirektiv syftar till att sikerstilla att ar-
betstagare som hyrs in erhaller goda arbetsvillkor. Direktivet
innehaller darfor en likabehandlingsprincip som garanterar
att inhyrd arbetskraft ges samma grundliggande arbets- och
anstillningsvillkor som personer som ar direkt anstéllda fér
att utfora samma arbete pé det inhyrande foretaget.

Direktivet om skydd for deltidsanstillda (som bygger pa
ett avtal mellan arbetsmarknadens parter pd EU-niva) forbju-
der arbetsgivaren frén att diskriminera deltidsanstillda genom
att tillimpa smre 16ne-, semester- eller pensionsvillkor dn fér
heltidsanstillda, férutsatt att det inte finns objektiva skil for
det. Arbetsgivaren ska ocks8 underlitta fér personer som vill
ga fran en deltidsanstillning till en heltidsanstillning.

Till vissa delar har svenska lagar och kollektivavtal skarpts
for att uppfylla dessa EU-krav.

Foérbud mot missbruk av visstidsanstallningar
EU-direktivet om skydd f6r visstidsanstillda (som ocksé byg-
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ger pa ett avtal mellan arbetsmarknadens parter pd EU-ni-
va) garanterar ritten till likabehandling f6r visstidsanstillda
i forhallande till tillsvidareanstillda. Direktivet slar fast att
tillsvidareanstillning ska vara den normala anstallningsfor-
men och férutsitter att medlemslinderna infor regler for att
motverka missbruk av tidsbegrinsade anstillningar. Det kan
handla om en maximal tidsgrans for hur linge man far vara
visstidsanstilld hos samma arbetsgivare eller en grins for hur
maénga ganger en arbetsgivare kan férnya en visstidsanstill-
ning.

Den svenska lagen har skirpts bland annat med anledning
av direktivet.

Utstationering med "lika l6n for lika arbete pd samma plats”
Tolkningen av EU:s arbetsrittsliga regler har i vissa fall lett
till ett ifragasittande av delar av medlemsstaternas kollektiv-
avtalsmodeller. Ett exempel frin Sverige dr Laval-domen fran
2007 dir EU-domstolen ansdg att EU:s utstationeringsregler
och den fria rorligheten fér tjanster inte tillat svenska fack att
vidta stridsatgirder for att kréva svenska villkor f6r utlindska
arbetstagare som tillfalligt utfor tjanster i Sverige.

Efter svenska och europeiska fackliga patryckningar fo-
reslog EU-kommissionen 2016 att utstationeringsdirektivet
skulle dndras i syfte att sikerstilla principen om likabehand-
ling och lika 16n fér lika arbete pa samma plats. De nya reg-
lerna i det reviderade utstationeringsdirektivet som tridde i
kraft 2020 syftar dirfér till att sikerstilla principen om lika
16n samt respekt for kollektivavtalen nar arbetstagare sinds
fran ett EU-land till ett annat. Grundtanken ir att skapa for-
utsdttningar for en mer rittvis konkurrens genom lika vill-
kor for utstationerade och lokalanstillda arbetstagare pad EU:s
inre marknad.
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Social trygghet 6ver granserna

EU:s forordning om samordning av medlemsstaternas sociala
trygghetssystem finns till for att sikra sociala rittigheter fér
arbetstagare som flyttar inom EU. Reglerna ersitter inte det
nationella socialskyddet, utan anger endast vilket EU-land som
ir ansvarigt for utbetalningen av férméner och ersattningar
i olika situationer. Férordningen garanterar sociala formaner
som exempelvis sjukdomsersittning, férildraledighet, pensi-
on och a-kassa fér den tid som den forsikrade vistas eller har
vistats i ett annat EU-land.

Efter forhandlingar i Europaparlamentet och ministerradet,
som pagétt under ett decennium, lyckades EU-lagstiftarna i
april 2026 slutligen komma 6éverens om en kompromiss som
uppdaterar férordningen. Syftet med uppdateringen var att
ytterligare underlitta den fria rérligheten for arbetstagare ge-
nom enklare regler och moderna samarbetsverktyg for grinso-
verskridande kontakt mellan nationella myndigheter.

Ratt till rast och vila

EU:s arbetstidsdirektiv, som bland annat garanterar arbetsta-
garens ritt till raster och dygnsvila, har resulterat i ett antal
forandringar i svenska lagar och kollektivavtal. Direktivet ger
rétt till minst fyra veckors betald semester per &r, &tminstone
elva timmars vila per dygn, ett dygns sammanhingande vila
varje sjudagarsperiod och en arbetstid som sammanlagt inte
far dverstiga 48 timmar i veckan.

Noteras kan att frdgan om hur reglerna i direktivet om
dygnsvilan ska tolkas pa senare ar har varit féremal for dis-
kussioner mellan kommissionen och den svenska regeringen.
Parterna pa svensk arbetsmarknad har omférhandlat berérda
svenska kollektivavtal.
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En saker arbetsmiljo

Det finns ett 30-tal EU-direktiv som garanterar en siker ar-
betsmiljo i hela EU. Arbets- och skyddsutrustningen ska vara
trygg att anvdnda och det ska finnas griansvirden fér farliga
dmnen pé arbetsplatsen. Medlemslinder som vill ga lingre
far ha mer langtgéende arbetsmiljoregler 4n vad EU:s mini-
midirektiv kriver.

Under den senaste mandatperioden har EU ocksé enats
om skirpningar av tidigare regleringar gillande grinsvirden
for arbetstagares exponering for asbest, bly, carcinogener och
mutagena dmnen samt infért nya regleringar gillande diiso-
Ccyanater.

Under foregdende mandatperiod presenterade Europeis-
ka kommissionen ocksa en ny strategisk ram for arbetsmiljo
2021-2027 dir de viktigaste prioriteringarna och atgirderna
for att forbittra arbetstagares hilsa och sikerhet lyftes fram.

Ratt till inflytande pa arbetsplatsen

Arbetstagare har ritt till information och samrad med ar-
betsgivaren i friga om ekonomisk och strategisk utveckling,
anstillningens utveckling och struktur samt beslut som kan
innebira stora férdndringar av organiseringen av arbetet el-
ler avtalsforhéllandena.

Arbetstagare i multinationella féretag med fler dn 1000
anstillda, varav atminstone 150 i tvd olika EU-linder, har
ritt att bilda s kallade europeiska foretagsrad. Arbetsgiva-
ren ska frimja informationsutbyte samt granséverskridande
samarbete mellan de nationella fackféreningarna inom fore-
taget.

De gillande reglerna om europeiska foretagsrdd omférhand-
lades under 2024 och 2025 i syfte att géra det enklare att ska-
pa ett foretagsrdd, stirka arbetstagarnas ritt till samrad och
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mdijligheter att ta del av information samt forbattra moijlig-
heterna till rittslig prévning nér foretag inte fullgor sina skyl-
digheter att hora féretagsrdden infor foretagsrekonstruktioner
och andra viktiga féretagsbeslut som paverkar arbetstagarna.
De nya reglerna giller i alla EU-linderna frén och med den
1 januari 2028.

Skydd for arbetstagare vid foretagsoverlatelser
Arbetstagare dtnjuter skydd vid féretagskép som en foljd av
EU:s 6verlatelsedirektiv, som dven stirkt anstillningsskyddet
i Sverige. EU:s regler garanterar bibehéllna rittigheter och an-
stillningsvillkor dven om de anstillda i samband med &6ver-
latelsen far en ny arbetsgivare. Direktivet géller i savil privat
som offentlig sektor och oavsett anstillningsform. Det 4r ex-
empelvis inte tilldtet att siga upp arbetstagare enbart pa grund
av Overlatelse utan det méiste finnas ekonomiska, tekniska el-
ler organisatoriska orsaker till uppsigningen.

Ratt att larma om missforhallanden pa jobbet
Yttrandefriheten garanteras av EU:s stadga om grundlaggande
rittigheter och spelar en viktig roll i ett demokratiskt sam-
halle. Samtidigt har de senaste &rens uppmiarksammade skan-
daler om skatteflykt, miljdbrott och datalidckage visat pa ett
behov av skydd for visselbldsare. Manga EU-ldnder saknar ett
heltickande visselblasarskydd. Det gér att arbetstagare som
uppticker problem kanske inte vgar sla larm om de inte &r
skyddade fran repressalier fran arbetsgivaren. Dirfor antogs
ett direktiv med grundliggande skydd for visselblasare i hela
EU under 2019.

Den nya visselblésarlagen innebar en ny lag i Sverige och
att vissa andringar behévde genomféras i offentlighets- och
sekretesslagen, vilka tridde i kraft den 17 december 2021.
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Garanterad 16n och pension

EU:s lonegarantidirektiv garanterar i vissa fall utbetalning av
16n om arbetsgivaren inte har gjort det, framfér allt i samband
med konkurs. Aven pensions- och efterlevandeférméner skyd-
das. Garantin giller ocksd om man varit anstilld i ett annat
land i EU eller i 6vriga Norden.

Sociala pelaren

— 20 principer for ett rattvisare EU-samarbete

Den ekonomiska krisen i EU 2008 ledde till 6kad ojamlikhet,
savil mellan som inom medlemsstaterna, vilket fatt EU:s in-
stitutioner och medlemsstaters regeringar att lyfta behovet
av gemensamma riktlinjer, inte bara for ekonomisk styrning
utan ocksa for sociala principer.

Under &r 2017 antog darfér EU-institutionerna, tillsammans
med EU:s stats- och regeringschefer (Europeiska radet) en poli-
tisk proklamation om en europeisk pelare f6r sociala rittigheter,
ofta kallad den sociala pelaren. Den sociala pelaren har déirefter
foljts upp av en handlingsplan fér genomférande av pelaren, som
antogs under véren 2021, och av en politisk deklaration i april
2024 om det sociala Europas framtid (La Hulpe-deklarationen).

Den sociala pelaren &r inte rittsligt bindande och ger inte
EU mer makt att lagstifta. Den utgar frin 20 principer for ett
mer socialt Europa som EU och medlemsstaterna tillsammans
ska genomféra inom sina respektive ansvarsomraden.

Principerna handlar om lika méjligheter, ritt till utbild-
ning och fort- och vidareutbildning, tillgdng till arbetsmark-
naden, rittvisa arbetsvillkor, social trygghet samt integration,
och ir tinkta att fungera som en kompass foér EU-politiken
som helhet. Pelaren hindrar inte heller medlemsldnderna eller
arbetsmarknadens parter fran att faststilla ambitidsare stan-
darder pd hemmaplan.
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Effektivare tilldmpning av reglerna pa EU:s arbetsmarknad
Svenska regler och praxis uppfyller ofta redan EU:s minimi-
krav, men inférandet av gemensamma EU-regler i alla med-
lemsstater kan bidra till att minska klyftorna inom unionen
och skapa en mer rittvis konkurrens. Férdelarna med gemen-
samma regler pd EU:s arbetsmarknad forutsitter dock att de
faktiskt efterlevs. Tillsynen av regelefterlevnaden i Sverige
vilar inte bara pd myndigheter, utan ibland 4ven pé arbets-
marknadens parter.

Nir det giller granséverskridande verksamhet kan det &nda
vara svart att pa nationell niva se till att reglerna efterlevs. Dir-
for bildades den Europeiska arbetsmyndigheten (ELA) 2019
med uppgift att férbittra informationsutbytet mellan natio-
nella myndigheter, och stirka samarbetet mellan ansvariga
aktorer. Det kan handla om att sékerstilla att sociala avgifter
har betalats, eller att uppticka missbruk i form av exempel-
vis brevlddeforetag. Myndighetens verksamhet kompletterar
pa sa sitt den nationella kontrollen nir flera medlemsstater
ir inblandade.

Myndighetens uppgifter och mandat ska revideras under
2026 och 2027, som en del av EU-kommissionens aviserade
ambitioner att gora arbetstagarnas rérlighet 6ver grinserna
mer rittvis.
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Vill du veta mer?

OM DU VILL FORDJUPA DIG i ndgot av det som tas upp i bro-
schyren erbjuder EU:s institutioner en hel del information om
EU:s arbetsmarknads- och socialpolitik.

Du kan exempelvis lisa mer hir:

— Information om dina grundlidggande rittigheter i EU:
https://europa.eu/youreurope/index_sv.htm

— Information om att bo, jobba och studera i ett annat
EU-land: https://op.europa.eu/webpub/grow/factsheets/
working-abroad-in-the-eu/sv/
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LO/TCO/Saco:s Brysselkontor

LO, TCO och Saco:s gemensamma Brysselkontor har till uppgift
att bevaka samarbetet i Europeiska unionen och stddja central-
organisationernas och deras medlemsférbunds arbete for en
europeisk politik som motsvarar deras medlemmars intressen

och behov.

LO/TCO/Saco:s Brysselkontor
Avenue de Tervueren 15
BE-1040 Bryssel, Belgien

E-post: info@brysselkontoret.se Hemsida: www.fackligt.eu
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